Association Scolaire
Intercommunale du
Cercle de Corsier (ASICC)

L’Association scolaire intercommunale du Cercle de Corsier (ASICC) est en charge des activités scolaires de
compétence communale, de la politique d’accueil de jour des enfants et des jeunes au travers de la gestion de
ses structures préscolaires, parascolaires et de son animation jeunesse.

Le Comité de Direction met au concours le remplacement du poste suivant pour une durée déterminée :

Responsable pédagogique remplagant (H/F)

UAPE Corseaux
Taux d’activité : 70% CDD

Vos missions

L'Unité d’Accueil pour Ecoliéres et Ecoliers (UAPE) de Corseaux prends en charge les enfants de la 1P a la 8P avec une
capacité d’accueil de 100 enfants maximum.

- Garantir un accueil favorable a I'épanouissement et au développement de chaque enfant, au niveau
physique, affectif, cognitif, social, culturel tout en veillant a sa santé ;

- Assurer un fonctionnement optimal de la structure en offrant une prestation socio—éducative de qualité en
collaborant avec I'Administration générale de I’ASICC (Administration de I’Accueil de jour, Responsable
Finances et Secrétaire générale) et les responsables pédagogiques parascolaires des autres structures de
I’ASICC;

- Diriger et encadrer le personnel de la structure ;

- Veiller a maintenir un climat de travail interne propice au bon fonctionnement de la structure ;

- Assurer la relation avec les parents ;

- Développer les collaborations avec les différents partenaires en collaboration étroite avec les membres du
Comité de Direction et la Secrétaire générale ;

- Respecter les exigences légales et réglementaires ainsi que le projet pédagogique parascolaire ;

- Transmettre a sa hiérarchie toutes propositions visant a faire évoluer qualitativement la structure et I’ASICC.

Formation et expériences requises

- Aubénéfice d’un CAS en gestion d’équipe et de conduite de projet ou formation jugée équivalente ou disposé
a suivre une formation reconnue par I'OAJE ;

- Titre d’éducatrice de I'enfance ES/HES ou formation jugée équivalente ;

- Expérience éducative d’au moins 4 ans des |'obtention du titre ;

- Plusieurs années d’expérience dans une fonction dirigeante serait un plus.

Votre profil

- Aptitude a motiver et a diriger une équipe pluridisciplinaire ;

- Faculté a s’adapter a la diversité et a la complexité des situations, ainsi qu’a gérer des imprévus ;
- Sens des responsabilités et qualités organisationnelles ;

- Qualité d’écoute et ouverture d’esprit ;

- Parfaite autonomie et esprit de collaboration ;

- Résistante au stress, facilité d’adaptation et disponibilité ;

- Extrait de casier judiciaire et de poursuite vierge.

Entrée en fonction et contacts

Entrée en fonction de suite.

Des renseignements complémentaires, notamment le cahier des charges, peuvent étre obtenus auprés de Mme Latha
Heiniger, secrétaire générale @ 079 483 43 02. Les offres comprenant les documents usuels regroupés en un seul
fichier pdf ainsi que les prétentions salariales sont a adresser a latha.heiniger@asicc.ch jusqu’au 25.10.2023. Il ne sera
répondu qu’aux dossiers correspondant aux exigences mentionnées.
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