Rapport ABSMAD 2025
pour la Commune de Payerne

Avec un total de 2'719 clients en 2025 (1’675 femmes et 1’044 hommes), contre 2’713
clients en 2024 (1'658 femmes et 1’055 hommes), la situation demeure plutot stable.

Proportionnellement, il 'y a pas de modification dans la classification par tranche
d’age et par genre, si ce n’est pour celle des moins de 40 ans et des plus de 80 ans.

Evolution des client-e-s par tranche d’age

Nombre de clients 2025 2024 2020 Evolution sur1an Evolution sur 5 ans

Classes d'age

0 a19ans 16 6 n 0,00% 45,45%
20 a 64 ans 864 872 712 -0,92% 21,35%
65 a 74 ans 467 466 450 0,21% 3,78%
75a79ans 349 352 303 -0,85% 15,18%
80 a 84 ans 416 379 328 9,76% 26,83%
85 ans et plus 607 628 615 -3,34% -1,30%
Genre

Femmes 1675 1658 1499 1,03% n,74%
Hommes 1044 1055 920 -1,04% 13,48%
Total général 2719 2713 2419 0,22% 12,40%

Durant I'année, il a été effectué plus de 151’585 heures de prestations de soins au
domicile des clients, ce qui représente une baisse de 2,5% par rapport a I'exercice
précédent (155'726 en 2024).

Pour la premiére fois depuis plusieurs exercices, le volume de prestations est en
baisse, malgré une hausse toujours constante de la population. On observe une
présence accrue des OSAD et des infirmiéres indépendantes dans la Broye, ce qui
transforme le paysage des soins a domicile.

L’Association compte 351 collaborateur.trice.s contre 339 en 2024, dont une
guarantaine de livreurs de repas bénévoles. La aussi, la stabilité est de mise. 55
nouveaux.velles employé.e.s ont commencé cette année. En équivalent plein temps,
cela représente 208 postes contre 202 I'an dernier. Par ces quelques lignes, je tiens a
remercier 'ensemble du personnel pour son indéniable dévouement, sa bienveillance
et son professionnalisme.



Formation BLS-AED

Dans le cadre du développement des compétences et de la sécurité au sein de
l'institution, plusieurs collaboratrices et collaborateurs ont suivi la formation Basic Life
Support — Automated External Defibrillator (BLS-AED).

Cette derniére vise a renforcer notre capacité a réagir efficacement face a une urgence
vitale. Cette formation continue, non obligatoire dans le cadre des soins a domicile, est
tout de méme mise a disposition des collaboratrices et des collaborateurs qui ne I'ont
jamais suivie, ou suivie il y a plus de 3-4 ans. Elle est proposée en interne et dispensée
par un infirmier mobile urgences-domicile (IMUD) et instructeur BLS-AED.

Les objectifs principaux permettent aux participant-e-s de reconnaitre rapidement une
urgence vitale, donner I'alerte de maniere appropriée, appliquer les gestes de premiers
secours essentiels tels que le massage cardiaque et la ventilation, utiliser un
défibrillateur automatique externe (AED), mettre une personne en position latérale de
sécurité, afin d’augmenter significativement les chances de survie d’'une victime en
attendant l'arrivée des secours professionnels.

La formation aborde également la prise en charge des situations d’étouffement,
notamment par I'apprentissage de la manceuvre de Heimlich, pratiquée a l'aide de
mannequins pédagogiques.

Enfin, les participant-e-s sont informés de la possibilité d’endosser le réle de First
Responder : des bénévoles formés aux gestes de survie, mobilisés par le 144, qui
interviennent rapidement a proximité du lieu d’un arrét cardio-vasculaire. Grace a leur
engagement volontaire et basé sur la proximité géographique, ces intervenant-e:s
permettent de gagner de précieuses minutes et de maintenir la victime en vie jusqu’a
I'arrivée des secours spécialisés.

9 sessions ont eu lieu en 2025. 53 participant-e-s, dont 14 nouvelles collaboratrices et
nouveaux collaborateurs engagé-e-s en 2024 — 2025 et dont une personne qui travaille
dans 'administratif y ont pris part.

Mois de la santé mentale

Les CMS de Moudon et de Payerne se sont mobilisés a I'occasion d'une action
fédératrice en faveur du mois de la santé mentale, lors de trois dates sur la fin de I'été
et le début de I'automne 2025.

Sur le theme du lien social, des ateliers de jardinage ont ainsi été proposés aux
locataires des logements adaptés de Granges-pres-Marnand, aux résident-e-s des
EMS la Lembaz, I'Oasis et des centres d’accueil temporaires Le Riau et La Palmeraie,
sans oublier a la clientele des CMS de la Broye - ABSMAD.

Des infirmiéres en santé mentale, des assistantes sociales et des soignantes terrain,
en collaboration avec nos partenaires, ont animé ces aprés-midis placés sous le signe
de la solidarité et du partage. Plus d’'une cinquantaine de personnes ont participé a
ces trois événements qui ont eu lieu a Granges-pres-Marnand et a Moudon.



Comptoir broyard 2025

Du 21 au 30 novembre, quelque 100'000 personnes ont foulé I'espace dédié au
Comptoir broyard a Payerne.

Evénement local régional incontournable, la 12e édition a accueilli plus de 200
exposants.

Parmi eux, cing acteurs majeurs de la santé de la Broye fribourgeoise et vaudoise :
les CMS de la Broye — ABSMAD, I'Hépital Intercantonal de la Broye (HIB), le Centre
de Secours et d’'Urgences du Nord Vaudois et de la Broye (CSU-nvb), le Réseau Santé
Nord Broye (RSNB) ainsi que les EMS et le Réseau Santé Social de la Broye
fribourgeoise (RSSBF).

La collaboration de ces partenaires, baptisée « La Broye en santé », s’est entre autres
concrétisée par la tenue d’'un stand commun de 160 m2, cherchant a mettre en avant
la coopération et la complémentarité de ces acteurs socio-sanitaires exercées tout au
long de 'année en faveur de la population broyarde.

Durant toute la manifestation, le stand a été animé en continu par ces cing institutions.
Elles ont a cette occasion valorisé leurs missions respectives et leurs synergies.
Plusieurs animations et un grand quiz commun ont diverti les nombreuses visiteuses
et les nombreux visiteurs dans la bonne humeur.

Pour obtenir des informations supplémentaires, le rapport annuel ABSMAD est
disponible sur le site www.absmad.ch.

Edouard Noverraz — Municipal
Membre du CoDir



Comptes de résultat

En milliers de francs suisses 2025 2024 Evolution

Produits 25997 25534 1,8%
Produits de collecte de fonds 4 8 -45,0%
Financement par 'AVASAD 14 998 14 339 4,6%
Produits de livraisons et de prestations 10 633 10 81 -1,6%
Autres produits 3261 375 -3,7%

Charges 26 005 25 527 1,9%
Frais de personnel 22 354 21935 1,9%
Honoraires et prestations de tiers 786 709 10,8%
Autres charges d'exploitation 2 831 2844 -0,5%
Amortissements 35 39 -10,8%

Résultat d’exploitation 8 -7
Résultat financier 4 -8
Résultat exceptionnel -14 8
Mouvements de fonds et de capitaux 2 7

Résultat de I'exercice o L+]



Bilan

En milliers de francs suisses 2025 2024
Actifs circulants 5 466 4 644
Liquidités 3872 2568
Créances résultant de livraisons et de prestations 1437 1857
Autres créances a court terme 33 62
Comptes de régularisation d'actif 130 157
Actifs immobilisés 219 170
Immobilisations corporelles 135 170
Immobilisations financiéres 84 0
Total Actif 5685 4814
Engagements a court terme 5505 4 636
Dettes financiéres a court terme portant intérét 4 329 3250
Dettes résultant de livraisons et de prestations 241 376
Autres dettes & court terme 292 203
Provisions a court terme 526 721
Comptes de régularisation passif 16 86
Capital des fonds affectés 39 40
Capital de I'Organisation 141 138
Total Passif 5685 4 814



