Gemeindeversammlung vom 27. Juni 2023, Traktandum Nr. 4, Genehmigung Stellenplan 2024

EINWOHNERGEMEINDE GEMPEN
Stellenplan

Erlauterungen und Details sind im Konzept Gemeindepersonal (Erlauterungsbericht)

festgehalten.

Stellenplan Gemeindepersonal ab 1.1.2024

- Zu beschliessen durch die Gemeindeversammlung am 27. Juni 2023 (DGO § 2°'s)

Technischer Dienst

- klar zugewiesene Verantwortlichkeiten

- gegenseitige Stellvertretung und Aushilfe
- inkl. Stellvertretung Brunnwart/-in (Brunnmeister/-in)

Der technische Dienst beinhaltet: max. 185 %
1. Gemeindehandwerker/-in: 150 %
- 2 Mitarbeiter/-innen Betriebsunterhalt Werkdienst und Hausdienst,
davon
1 Mitarbeiter/-in (Leitung) 80-100 %
1 Mitarbeiter/-in 50-70 %

2. Brunnwart/-in (Brunnmeister/-in)

- Weiterhin Austibung der Aufgabe als Gemeindefunktionér/-in mit
Jahres-Pauschalentschadigung

bis auf Weiteres
keine Anderung
geplant

3. Raumpfleger/-in

- 1 Raumpfleger/-in fir alle kommunalen Liegenschaften
- Stellvertretung durch Gemeindehandwerker/-in Hausdienst, externes
Reinigungsinstitut oder Drittperson.

- Alternativ: Gesamte Reinigung wird durch externes Reinigungsinstitut
im Auftragsverhaltnis ausgefiihrt.

30-35%

Erweiterung des Stellenplans ab Sommer 2025;

Gemeindeschreiberei: - Wird durch eine spatere Gemeindeversammlung beschlossen.

Gemeindeschreiberei

1 Gemeindeschreiber/-in im Anstellungsverhaltnis

Ca. 40-80%

(ca. 40 % ohne /
ca. 80 % mit
Bauverwaltung)
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Erweiterung des Stellenplans ab 2025 oder spater:

Bauverwaltung: = Wird durch eine spatere Gemeindeversammlung beschlossen.

Bauverwaltung, 3 Varianten:

a) Status quo mit starker Gemeindeschreiberei: 80
%
- Die Baukommission arbeitet weiterhin mit einem externen

Ingenieur- und Planungsbiiro zusammen
- Die Gemeinderéate arbeiten weiterhin eher stark operativ.
- Bauliches Fachwissen muss extern eingekauft werden.

b) Zusammenarbeit mit Ingenieur- und Planungsburo
Nach Bedarf

- Modell «Externe Bauverwaltung»
- Einsatz geméss Aufgabenkatalog

c) Bauverwaltung fur 2-3 Gemeinden 145 %

- 1 Bauverwalter/-in

- 1 — 2 Sachbearbeiter/-innen

- Anstellung durch Gemeinde Hochwald, Abgeltung durch
Leistungsvereinbarung analog Finanzverwaltung

- Bauverwalter/-in leitet den technischen Dienst
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