WALTERSWIL

Personalverordnung

gliltig ab 1. Januar 2025
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Gestutzt auf Art. 17. des Personalreglementes der Einwohnergemeinde Walterswil vom
12. Juni 2023 erlasst der Gemeinderat folgende Entschadigungen:

Funktionen Jahres- Stunden-
entschadigung entschadigung

1. Behordenmitglieder

1.1 Gemeinderat
1.1.1 Sitzungsgeld und Spesen gem. 4.1, 4.2, 4.3 + 4.4
1.1.2 Entschadigung flir Spezialaufgaben
gem. Ziff. 2.9.2
1.2 Schulkommission
1.2.1 Prasidentin/Prasident CHF 300.--
1.2.3 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 4.1, 4.3 + 4.4
1.2.4 Entschadigung fur Spezialaufgaben
gem. Ziff. 2.9.2
1.3 Wegkommission
1.3.1 Prasidentin/Prasident CHF 300.--
1.3.2 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 4.1, 4.3 + 4.4
1.3.3 Entschadigung flir Spezialaufgaben
gem. Ziff. 2.9.2
1.4  Wahl- und Abstimmungsausschuss
1.4.1 Entschadigung der Mitglieder pro Einsatz CHF 40.00
1.4.2 Einssatze von Verwaltungsmitarbeitenden

werden mittels Arbeitszeit entschadigt.
1.4.2 Fur die Auszahlung bei Nationalrats-,

Grossrats- und Gemeindewahlen wird eine

Zwischenverpflegung bereitgestellt.

1.5  Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 4.1. + 4.4

2. Angestellte

Die Stunden- oder Monatslohne des privat-rechtlichen Personals definieren den Basislohn ohne
Berufserfahrung. Die Lohnentwicklung gestluitzt auf die Berufserfahrung ist in Absatz 3
definiert.

2.1 Personal im Monatslohn
Mit Qualifikation; Monatslohn CHF  4‘659.05

Ohne Qualifikation; Monatslohn CHF 4‘348.45
Arbeiten gemass Stellenbeschreibung

2.2 Strassenwegmeister
Zusatzliche Entschadigung zu Position 2.9.2  CHF 2.00
Heckschaufel CHF  150.00
Diverse Auslagen CHF  200.00

2.3 Friedhofgartnerin/Friedhofgartner
Entschadigung nach Position 2.9.2
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Pflege von Hag unterhalb Friedhof

Im Aufgabenbereich des Strassenwegmeisters enthalten

Totengraberin/Totengraber
Entschadigung pro Grab fur Erwachsene

Entschadigung pro Grab fir Kinder von 2 bis 12 Jahren

Entschadigung pro Grab fur Kinder unter 2 Jahren

Entschadigung pro Urnengrab (nur im engsten Fam.kreis)

Entschadigung pro Urnengrab
* zuzlglich 7,7 % Mehrwertsteuer

Pflege Gemeinschaftsgrab
Entschadigung nach Position 2.9.2
Materialentschadigung nach effektivem Aufwand

Entschadigungen nach Zeitaufwand

Aushilfspersonal im Stundenlohn
Zum Stundenansatz werden dazugerechnet:
10,64 % Ferienentschadigung

8,33 % Anteil 13. Monatslohn

3,85 % Feiertagsentschadigung

ubrige Funktionarinnen/Funktionare der Gemeinde
Zum Stundenansatz werden dazugerechnet:

10,64 % Ferienentschadigung bis 49 jahrig

12,07 % Ferienentschadigung bis 59 jahrig

14,54 % Ferienentschadigung ab 60 jahrig

8,33 % Anteil 13. Monatslohn
3,85 % Feiertagsentschadigung

Kehrichtabfuhr

Schneeraumung
bis 30 Stunden
31 bis 60 Stunden
ab 61 Stunden
Bereitschaftspauschale

Schneeraumung: Miete Einachser mit Schneepflug

Schneeraumung Trottoir ,,Muhleweg“
Entschadigung nach Position 2.9.2

Robidogleerungen vor Kehrichtabfuhr
Entschadigung nach Position 2.9.2
Km-Entschadigung

Blumenkistli Ortseingange
Pauschale fiur Arbeit CHF

Kontrolle Wasserbezugsorte
Entschadigung nach Position 2.9.2

Leiterin/Leiter wirtschaftliche Landesversorgung
Entschadigung nach Position 2.9.2

100.00

CHF
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CHF
CHF
CHF

CHF

CHF

CHF

CHF
CHF
CHF
CHF

CHF

815.00*
590.00*
460.00*
215.00*
310.00*

21.95

26.20

26.20

200.00
170.00
150.00
2'000.00

25.00
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Ortsquartiermeisterin/Ortsquartiermeister
Ortsquartiermeister ist der hauptamtliche Abwart.
Die Entschadigung ist in seiner Besoldung inbegriffen.

Schatzer Elementarschaden
Entschadigung nach Position 2.9.2

Schulleitersekretariat
5 % eines Monatslohn von CHF 4¢567.70

CHF 228.40

3. Lohnanpassungsregelung der Absatze 1 und 2

a) Der Lohnanstieg basierend auf der Berufserfahrung wird analog dem offentlich-
rechtlichen Personal gewahrt.

b) Bei erfolgreichem Abschluss von Berufsprifungen wie Fach-, Fihrungs- und
Diplomweiterbildungen, in Zusammenhang mit der aktuellen Anstellung, wird eine
Gehaltserhohung von drei Stufen gewahrt.

c) Der Gemeinderat entscheidet Uber die Gewahrung und Uber allfallig individuelle
Erhohungen anlasslich der Budgetberatung im Herbst.

3.1 Angestellten mit uber 50 Std. Arbeitszeit pro Jahr werden die Gehaltserhohungen von
einer Stufe jahrlich gewahrt, sofern nicht triftige Griinde dagegen sprechen.

3.2 Der Anstieg erfolgt einheitlich und linear, ausser wenn generell oder im Einzelfall
besondere Umstande fir eine Abweichung dieses Systems sprechen. Diese Ausnahmen
mussen entsprechend begrundet werden.

3.3.1 Eine Stufe im Monatslohn betragt CHF 50.00

3.3.2 Eine Stufe im Stundenlohn betragt (genau 28.4 Rp.) CHF 0.30

4. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen

4.1

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der Spezial-
kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte und beamtete Personen

a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) CHF 160.00
b) Halbtagessitzungen (ab 1,5 Stunden) CHF 80.00



c) Abendsitzungen

- Gemeinderat CHF 50.00
- Kommissionen/Prasident CHF 50.00
- Kommissionen/Mitglieder CHF 40.00
- Delegierte CHF 50.00
d) Kurzeinsatze (bis zu 1,5 Stunden) CHF 50.00
4.2 Reprasentationsspesen
Gemeindeprasidentin CHF  1’500.00

4.3 Pauschalspesen Mitarbeitende
a) Gemeindeschreiberin CHF 60.00 monatlich
(davon CHF  40.00 Pauschalspesen, welche
Reprasentationsspesen sowie Reisespesen innerhalb
der Region Oberaargau beinhalten und CHF 20.00
Natelspesen)

b) Bauverwalterin CHF 40.00 monatlich
(davon CHF  20.00 Pauschalspesen, welche
Reisespesen innerhalb der Region Oberaargau
beinhalten und CHF 20.00 Natelspesen)

c) Finanzverwalterin keine Entschadigung

d) Sitzungsgeld fir Abendsitzungen, analog Behordenmitglieder (Pkt. 4.3, a).
Sitzungsgeld fir Abendsitzungen; wenn gleichzeitig protokolliert wird, doppeltes
Sitzungsgeld (Pkt, 4.3, b und )

e) Fur andere ausserhalb der Arbeitszeit stattfindenden Sitzungen gilt Pkt. 4.1.

4.4 Reisespesen
Bahnbillet 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer.

Nach Moglichkeit sind die offentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen.
Fiir Reisen auf Gemeindegebiet werden keine Reisespesen ausbezahlt.

4.5  Vergutungen fur Maschinen
Wenn fir die Erledigung von Arbeiten im Auftrag der Gemeinde Maschinen, Kip-
per, Ketten etc. eingesetzt werden mussen, werden die ART-Tarife angewendet.

4.6 Besondere Auftrage
Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen wund der
Spezialkommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen fiir besondere
Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemass Ziffer 4.1
abgeholten werden, die Entschadigung gemass Ziffer 2.9.2.

Inkrafttreten Diese Personalverordnung tritt auf den 1. Januar 2025 in Kraft und setzt
die Personalverordnung vom 1. Januar 2024 ausser Kraft.
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Vom Gemeinderat der Einwohnergemeinde Walterswil an seiner Sitzung vom 9. Dezember
2024 genehmigt.

GEMEINDERAT WALTERSWIL
Die Prasidentin: Die Sekretarin

Katharina Hasler = Tanja von Allmen

Publikation

Die unterzeichnende Gemeindeschreiberin bescheinigt, dass die Genehmigung dieses
Gebuhrentarifs im Anzeiger Trachselwald Nr. 50 vom 12. Dezember 2024 bekannt gemacht

wurde.

Walterswil, 12. Dezember 2024 Die Gemeindeschreiberin



