Gemeinde Eglisau

Auszug aus dem Protokoll des Gemeinderates Eglisau

Sitzung vom 1. Juni 2026

09.03.01.01  Stellenplan
09.03.01.01  Stellenplananpassung

156. Neuausrichtung Stelle Gemeindeschreiber/-in als Verwaltungs- A
leiter/-in und Genehmigung Anpassung Stellenplan/Lohnklasse

I. Ausgangslage und Erwdgungen
1. Gestiitzt auf den Richtungsentscheid zur Organisationsentwicklung OE 2.0 und der damit ver-

bundenen Neuausrichtung der Stelle Gemeindeschreiber/-in als Verwaltungsleiter/-in ist einer-
seits der Stellenbeschrieb inkl. maximale Lohnklasse anzupassen und andererseits sollen in
diesem Zusammenhang die Ressourcen in der Kanzlei iiberpriift und entsprechend angepasst

werden.

2. Stellenbeschrieb: Das Personalmanagement hat den Stellenbeschrieb auf die zukiinftigen Auf-
gaben, Verantwortlichkeiten, Kompetenzen ausgerichtet und mit der Findungsgruppe finali-
siert.

3. Lohnklasse: Im Zuge der Rekrutierung zeigte sich, dass die bisherige Lohnklasse 20 fiir das

neue Profil nicht ausreichend sein wird. Die externe Beratung empfiehlt die Erh6hung der
Lohnklasse, um den potenziell valablen Bewerbenden ein marktiibliches Lohnangebot unter-
breiten zu kdnnen. Auch im kantonalen Lohnvergleich wird fiir die Stelle Gemeindeschrei-
ber/Verwaltungsleiter eine Einteilung in die Lohnklassen 23 — 26 aufgefiihrt. Gestiitzt auf Art.
27 Abs. 2 Ziff. 4 Gemeindeordnung ist der Gemeinderat flir Anpassungen im Stellenplan zu-
standig. Flir das Budget 2027 ist der Finanzbedarf entsprechend einzustellen.

4, Ubergangsldsung: Der definierte Prozess zur Stellenbesetzung sieht einen straffen Zeitplan vor.
Im besten Fall kann die Nachfolge des Gemeindeschreibers per Oktober/November 2026 die
Stelle antreten. Realistisch gesehen konnte unter Beriicksichtigung des Stellenbesetzungspro-
cederes und der Kiindigungsfristen von Bewerbenden der Stellenantritt einer neuen Person erst
im 1. Quartal 2027 erfolgen. Es sollte friihzeitig an eine Uberbriickungsldsung gedacht werden.
Zur Sicherstellung der Erfiillung der Aufgaben des Gemeindeschreibers ist eine ad-interim-
Besetzung bzw. ein Springereinsatz vorzusehen.

5. Konsequenzen Kanzlei: Durch die Neuausrichtung der Stelle Gemeindeschreiber/-in als Verwal-
tungsleiter/-in werden neue Aufgaben und Verantwortlichkeiten entstehen. Dies fiihrt dazu,
dass diese Person von administrativen Aufgaben entlastet werden muss, um sich auf die Fiih-
rungs- und strategischen Aufgaben konzentrieren zu kdnnen. Mit der Organisationsentwicklung
OE 2.0 ist zu priifen, wie sich die Ressourcen innerhalb der Kanzlei inkl. Kommunikationsfach-
stelle — neu Stabsstelle — zusammensetzen sollen.

II. Beschluss

1. Der Stellenplan wird gemdss Ausgangslage und Erwdgungen genehmigt und als maximale
Lohnklasse wird fiir die Stelle «Gemeindeschreiber/-in — Verwaltungsleiter/-in die Lohnklasse
23 definiert.
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2. Der Gemeinderat nimmt zur Kenntnis, dass fiir eine Ubergangsphase ein Springereinsatz not-
wendig werden kdnnte.

3. Es wird befiirwortet, dass im Rahmen der nachsten Schritte im Prozess OE 2.0 die Funktionen-
und Ressourceniiberpriifung der Kanzlei inkl. der Kommunikationsfachstelle angegangen wird.

4, Dieser Beschluss ist 6ffentlich und wird auf www.eglisau.ch publiziert.

5. Uber diesen Beschluss wird intern und im Mitteilungsblatt berichtet.

III.  Mitteilung an

1. Finanzen/Lohnbuchhaltung (per Mail an lohn@eglisau.ch)
2. Roland Ruckstuhl, Gemeindeprasident (per Mail)
3. Dossier-Verantwortung: Personalmanagement

Gemeinderat Eglisau

Roland Ruckstuhl Lucas Miiller
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Versand: 5. Juni 2026
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