EINWOHNERGEMEINDE OBERGERLAFINGEN

Antrage und Erlauterungen
fur die Budgetgemeinde (Budget 2026)

vom 10. Dezember 2025

Ordentliche Gemeindeversammlung

Mittwoch, 10. Dezember 2025, 19.30 Uhr, in der Mehrzweckhalle



Ordentliche Gemeindeversammlung / Budgetgemeinde

Am Mittwoch, den 10. Dezember 2025, um 19.30 Uhr, findet in der Mehrzweckhalle die or-
dentliche Budget-Gemeindeversammlung statt, zu der alle in der Gemeinde wohnhaften
Stimmberechtigten herzlich eingeladen sind.

A. Traktanden:

1. Totalrevision Dienst- und Gehaltsordnung
2. Erh6hung Arbeitspensum Gemeindeschreiberei / Bausekretariat
3. Anderung Gebiihrentarif

4. Neue Ausgaben uber Fr. 40'000.--:
4.1. Schneeraumungsmaschine fur Gehwege, Fr. 45'000.--
4.2. Verpflichtungskredit Ersatz Wasserleitung Ahornstrasse (Eichenweg-Waldstrasse),
Fr. 180'000.--
4.3. Verpflichtungskredit Kanalsanierung nach GEP 2026, Fr. 114'000.--

5. Voranschlag pro 2026
5.1. Generelles, Finanzplan
5.2. Investitionsrechnung
5.3. Erfolgsrechnung
5.4. Festsetzung Steuerfuss / Feuerwehrersatzabgabe 2026

6. Verschiedenes

B. Aktenauflage:

Die Akten und Antrége werden in der Zeit vom Donnerstag, 4. Dezember 2025, bis zum Mitt-
woch, 10. Dezember 2025, zwischen 18.00 und 19.00 Uhr, im Sitzungszimmer Mehrzweck-
halle 6ffentlich aufgelegt, wobei auch Exemplare zum Mitnehmen bereitliegen. Bei Bedarf
konnen die Budget-Unterlagen auch bei der Gemeindeverwaltung angefordert werden.

Zudem stehen lhnen diese Unterlagen auf unserer Webseite www.obergerlafingen.ch und
auf der Crossiety-App zum Herunterladen zur Verfigung.
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Liebe Stimmberechtigte

Sie werden an der Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2025 namentlich tber das
Budget 2026 zu beschliessen haben.

Die Gemeinderatsunterlagen zu den einzelnen Geschéften liegen wie ublich in der Zeit vom
Donnerstag, 4. Dezember 2025, bis zum Mittwoch, 10. Dezember 2025, zwischen 18.00 und
19.00 Uhr, im Sitzungszimmer der Mehrzweckhalle 6ffentlich zur Einsichtnahme auf, wobei
auch Exemplare zum Mitnehmen bereitliegen. Bei Bedarf kbénnen die Budget-Unterlagen
auch bei der Gemeindeverwaltung angefordert werden.

Zudem stehen Ihnen diese Unterlagen auf unserer Webseite www.obergerlafingen.ch und
auf der Crossiety-App zum Herunterladen zur Verfigung.

Erganzend zu den Gemeinderatsunterlagen verweisen wir zu den einzelnen Geschéften auf
die nachstehenden Erlauterungen.

Im Anschluss an die Gemeindeversammlung sind Sie herzlich zu einem Apéro eingeladen.

Traktandum 1
Totalrevision Dienst- und Gehaltsordnung

Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) der Gemeinde regelt die Dienstverhaltnisse des Ge-
meindepersonals der Einwohnergemeinde. Die aktuelle DGO stammt aus dem Jahr 2007
(letzte Totalrevision 2002) und ist somit teilweise inhaltlich sowie bezlglich der Regelung von
Entschadigungen nicht mehr zeitgeméass, weshalb sich der Gemeinderat zu einer Gesamtre-
vision der DGO entschieden hat.

Der Gemeinderat hat sich in den vergangenen Monaten mit der Uberarbeitung und Anpas-
sung der DGO beschaftigt und dabei auch die Dienst- und Gehaltsordnungen der umliegen-
den Gemeinden verglichen. Damit die Einwohnergemeinde Obergerlafingen weiterhin eine
attraktive Arbeitgeberin bleiben kann, hat man sich den umliegenden Gemeinden (in ahnli-
cher Grosse) versucht anzupassen.

Der Gemeinderat hat den Entwurf der DGO samt Anhangen 1 bis 3 dem Amt fir Gemeinden
bereits zu einer ersten Uberpriifung vorgelegt, wobei die Korrekturen vom AGEM entspre-
chend Gbernommen worden sind.

Wichtigste Anderungen im Uberblick:

Dienst- und Gehaltsordnung

- Totalrevision nach Muster DGO vom Amt fliir Gemeinden

Anhang 1, Besoldungsklassen und Einstufungen / Lohntabelle 6ffentlich-rechtliche

- Definition Lohnklassen Gemeindeprasidium
- Anpassung Begriffe
- Gehaltsliste der Grundléhne per 01.01.2026
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Anhang 2, Besoldungen Verwaltungspersonal, Honorare, Entschadigungen und Sitzungsgel-
der fir nebenamtliche Funktionen

- Sitzungsgelder

- Taggelder

- Honorar Pauschalen fir Kommissionsprasidien und Aktuare
- Jahresentschadigungen

- Winterdienstpauschale

Anhang 3, Abgrenzungen fiir Spesenregelung

- Kleine Anderungen

Anpassung Entschadigung fur das Gemeindeprasidium, Festlequng Arbeitspensum

Das Gemeindeprasidium wurde in den vergangenen 20 Jahren mit einer Pauschale von
Fr. 21'640.-- pro Jahr entschadigt, zuzlglich Spesenentschadigungen und Sitzungsgelder.
Dieser Betrag wurde weder indexiert noch sonst jemals angepasst und liegt unter der Min-
destbesoldung fur das Verwaltungspersonal.

Gemass Aussage des ehemaligen Gemeindeprasidenten, Beat Muralt, bewegte sich sein Ar-
beitspensum in den letzten Jahren fur das Prasidium zwischen 20% - 40%.

Mit der Anpassung der Entschadigung fir das Gemeindeprasidium und der neuen Festle-
gung des Arbeitspensums fur nachfolgende Gemeindeprasidenten/Innen soll ein zeitgemas-
ser, klar definierter, fairer und attraktiver ,Rahmen‘ geschaffen werden, auch im Hinblick auf
zukUnftige Anwarterlnnen fir das Gemeindeprasidium.

Der Gemeinderat rechnet schliesslich mit einem Arbeitspensum von rund 45% bis 50% fur
das Gemeindeprasidium und empfiehlt eine Jahresentschadigung in der Héhe von

Fr. 50'400.--. Die Jahresentschadigung soll periodisch tberprift und bei Bedarf oder Wech-
sel des Amtsinhabers Uberpriift, bzw. neu festgelegt werden.

Traktandum 2
Erhdhung Arbeitspensum Gemeindeschreiberei / Bausekretariat

Die Gemeindeschreiberei ist fir die Gemeindeverwaltung ein ‘Dreh- und Angelpunkt’, und es
ist ausserst bedeutsam, dass der/die Stelleninhaberln die anfallenden Aufgaben und Arbei-
ten fristgerecht und effizient wahrnehmen und erledigen kann.

Die Gemeindeschreiberin, Iris Kerschbaum, ist seit 2019 in einem 50% Pensum bei der Ge-
meinde Obergerlafingen angestellt. Da die Arbeitslast in den letzten paar Jahren stark zuge-
nommen hat zeichnet sich schon langer ab, dass das Pensum von bisher 50 Stellenprozen-
ten zur effizienten Bewaltigung der Aufgaben nicht mehr ausreicht und um 10% erhéht wer-
den muss.
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Traktandum 3
Anderung Gebiihrentarif

Im Zusammenhang mit den Strassenaufbruchgesuchen wurde festgestellt, dass der folgende
Abschnitt auf dem Gesuchsformular nicht im Gebuhrentarif abgebildet ist.

Die definitive Instandstellung erfolgt spater, nach abgeklungenen Setzungen, durch eine von
der Umwelt & Werkkommission beauftragte Unternehmung. Die hierflr zu erwartenden Kos-
ten werden dem Gesuchsteller bereits nach Abschluss seiner Grabarbeiten verrechnet. Be-
rechnungsbasis bildet das anlasslich der Endkontrolle ermittelte Vorausmass. Der Grund-
preis betragt CHF 300.00 plus CHF 125.00 pro mz2.

Die Gebuhren fur Strassenaufbriiche sollen im Gebuhrentarif unter den Ziffern 710 bis 712
neu aufgenommen werden, wobei bei dieser Gelegenheit ebenfalls die Héhe der Geblhren
Uberprift und entsprechend angepasst worden sind.

Strassenaufbriiche
710  Bewilligung Strassenaufbruch Fr. 150.00 (GV)
711  Grundgebuhr Strasseninstandstellung Fr. 400.00 (GV)

712  Instandstellungskosten Strasse pro Quadratmeter (m2)  Fr. 200.00 (GV)

Traktandum 4
Neue Ausgaben Uber Fr. 40'000.--

4.1. Schneeraumungsmaschine fir Gehwege, Fr. 45'000.--

Stefan Odermatt will sich kiinftig nicht mehr an der Schneerdumung in der Gemeinde beteili-
gen, weshalb Thomas Hirsbrunner diesen Part (lbernehmen und sich vor allem um die Geh-
wege in der Gemeinde kiimmern wird. Damit eine speditive und optimale RAumung der Geh-
wege erfolgen kann, braucht es eine spezielle Schneeraumungsmaschine. Diese ermaoglicht
dann auch die Raumung rund um die Schulanlagen und um das Verwaltungsgebaude der
Gemeinde.

4.2. Verpflichtungskredit Ersatz Wasserleitung Ahornstrasse (Eichenweg-Wald-
strasse), Fr. 180'000.--

Im Rahmen der Bestandesaufnahmen unserer Wasserleitungen sind kontinuierliche Sanie-
rungsarbeiten an unseren Wasserleitungen geplant. Fir 2026 ist in der Ahornstrasse der Er-
satz des Teilstiicks Eichenweg-Waldstrasse, mit einem Betrag von Fr. 180'000.-- vorgese-
hen.

4.3. Verpflichtungskredit Kanalsanierung nach GEP 2026, Fr. 114'000.--
Im Rahmen der Generellen Entwasserungsplanung (GEP) und anhand der neusten Zustand-

serhebung sind im Jahr 2026 Kanalsanierungen in der Hauptstrasse und im Ulmenweg in
der Hohe von Fr. 114'000.-- vorgesehen.
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Traktandum 5
Budget 2026

5.1. Generelles, Finanzplan

Der Gemeinderat beantragt die Genehmigung des Budgets 2026 mit einem Gesamtaufwand
von Fr. 5'796'951.--, einem Gesamtertrag von Fr. 5'710'609.-- und einem budgetierten Auf-

wanduberschuss von Fr. 86'342.--.

5.2. Investitionsrechnung

Der Gemeinderat beantragt die Genehmigung des Budgets der Investitionsrechnung 2026.
Die Investitionsausgaben belaufen sich auf Fr. 650'500.-- die Investitionseinnahmen auf

Fr. 20°000.--, was eine Nettoinvestition von Fr. 630'500.-- ergibt.

5.3. Erfolgsrechnung

Der Aufwandiberschuss belauft sich wie erwahnt auf Fr. 86'342.--.

Die Spezialfinanzierungen schliessen budgetmassig wie folgt ab:

- Wasserversorgung: Aufwandiberschuss Fr. 79'729.--
- Abwasserentsorgung: Ertragsuiberschuss Fr.113'195.--
- Kehrichtentsorgung: Aufwandiberschuss Fr. 31'980.--

5.4. Festsetzung Steuerfuss / Feuerwehrabgabe 2026

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, den Steuersatz pro 2026 fur natarli-
che Personen auf 125% der Staatssteuer und fiir juristische Personen auf 120% der Staats-
steuer und den Satz fir die Feuerwehrersatzabgabe pro 2026 wie bisher auf 15 % der

Staatssteuer festzulegen.

Traktandum 6
Verschiedenes

1. Offene Diskussion zum Thema Sperrung der Waldstrasse / Uberfiihrungsstrasse

2. Kommunikationsméglichkeiten innerhalb der Gemeinde (Anzeiger, etc.)

Obergerlafingen, 2. Dezember 2025
Namens des Gemeinderates:

& Ut

Denise Grossen Iris Kerschbaum
Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiberin
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EINWOHNERGEMEINDE OBERGERLAFINGEN

Auszug

aus dem Protokoll der Gemeinderatssitzung Nr. 5 (Budget 2026, 2. Lesung)

Sitzung vom 19. November 2025

C-Geschaft

69 Einberufung der Gemeindeversammlung auf den 10. Dezember 2025
0.1.1.0 Legislative

Beschluss:
Der Gemeinderat beschliesst einstimmig:

Die Gemeindeversammlung wird auf Mittwoch, den 10. Dezember 2025, 19.30 Uhr, in der
Mehrzweckhalle einberufen (Budgetgemeinde), und zwar wie folgt:

A. Traktanden:

1. Totalrevision Dienst- und Gehaltsordnung

2. Erhohung Arbeitspensum Gemeindeschreiberei / Bausekretariat
3. Anderung Gebuhrentarif

4. Neue Ausgaben Uber Fr. 40'000.--:
4.1. Schneeraumungsmaschine flr Gehwege, Fr. 45'000.--
4.2. Verpflichtungskredit Ersatz Wasserleitung Ahornstrasse (Eichenweg-
Waldstrasse), Fr. 180'000.--
4.3. Verpflichtungskredit Kanalsanierung nach GEP 2026, Fr. 114'000.--

5. Voranschlag pro 2026
5.1. Generelles, Finanzplan
5.2. Investitionsrechnung
5.3. Erfolgsrechnung
5.4. Festsetzung Steuerfuss / Feuerwehrersatzabgabe 2026

6. Verschiedenes

B. Aktenauflage:

Die Akten und Antrage werden in der Zeit vom Donnerstag, 4. Dezember 2025, bis zum
Mittwoch, 10. Dezember 2025, zwischen 18.00 und 19.00 Uhr, im Sitzungszimmer
Mehrzweckhalle 6ffentlich aufgelegt, wobei auch Exemplare zum Mitnehmen bereitliegen.
Bei Bedarf kénnen die Budget-Unterlagen auch bei der Gemeindeverwaltung angefordert
werden.



Zudem stehen Ihnen diese Unterlagen auf unserer Webseite www.obergerlafingen.ch und
auf der Crossiety-App zum Herunterladen zur Verfigung.

Obergerlafingen, 2. Dezember 2025
Einwohnergemeinderat Obergerlafingen

& Yot

Denise Grossen Iris Kerschbaum
Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiberin
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EINWOHNERGEMEINDE OBERGERLAFINGEN

Auszug

aus dem Protokoll der Gemeinderatssitzung Nr. 5 (Budget 2026, 2. Lesung)

Sitzung vom 19. November 2025

0.2.2.3 Personelles

Beschluss:
Der Gemeinderat beschliesst einstimmig:
1. Der Gemeinderat genehmigt die Totalrevision der Dienst- und Gehaltsordnung samt

Anhangen 1 bis 3 und Beschluss zur Inkraftsetzung per 1. Januar 2026 zuhanden der
Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2025.

Obergerlafingen, 2. Dezember 2025

Einwohnergemeinderat Obergerlafingen

& Ut

Denise Grossen Iris Kerschbaum
Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiberin
Verteiler:

- Gemeindeversammlung Einwohnergemeinde Obergerlafingen
- Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen



Einwohnergemeinde Obergerlafingen

Dienst- und Gehaltsordnung

01. Januar 2026

Die Gemeindeversammlung - gestitzt auf die 88 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom
16. Feb. 19921 - beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziel

1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass
a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen werden, um die
Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfullen;
b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung
sichergestellt werden;
c) in angemessenen Zeitabstanden uberpruft wird, ob Amter und Dienststellen noch
notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz - bei Stellen jahrlich wiederkehrend -
vom jeweiligen Organ zu beschliessen.
§ 2 Zweck und Geltungsbereich

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen (DGO) regelt das
Dienstverhéltnis des Gemeindepersonals.

2 Soweit fur Lehrer:innen, Kindergartner:innen keine kantonalen Bestimmungen vorgehen, ist
die DGO anzuwenden.

3 Bei |Institutionen, die von der Gemeinde massgeblich subventioniert werden, ist
sicherzustellen, dass diese DGO sinngemass angewendet wird.

4 Fur Behodrdemitglieder gilt die DGO sinngemass.

5 Fur Teilzeitbeschéftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistungen
werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

§ 3 Stellenplan

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan (6ffentlich-rechtliche Stellen ohne
Lehrpersonen).

1 BGS 131.3



Dienst- und Gehaltsordnung
Einwohnergemeinde Obergerlafingen

4 Dienstverhaltnis
Das Dienstverhaltnis ist grundséatzlich 6ffentlich-rechtlich.

Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewdahlt. Angestellte auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit angestellt.

Aushilfsweise (Teilzeitpensen unter 30%) und befristete Arbeits- sowie Lehrverhéltnisse
werden privatrechtlich ausgestaltet.

5 Gemeindepersonal

Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Beamtinnen und
Angestellten.

Beamte oder Beamtinnen sind:
a) Gemeindeprasident/in;

b) Gemeindevizeprasident in;
¢) Friedensrichter/in;

Angestellte sind alle Ubrigen von der Gemeinde angestellten Personen. Davon werden
insbesondere Personen mit Teilzeitpensen unter 30% (beispielsweise Reinigungshilfen)
privatrechtlich angestellt.

§ 6 Unterstellung

1

N
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Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der Verwaltungs-
abteilungen direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

Der/die Gemeindeprasident/in ist dem Gemeindepersonal mittelbar vorgesetzt.

7 Gleiche Rechte fur Mann und Frau
Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fir Mann und Frau.

Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafir, dass die Geschlechter gleichgestellt sind.

Begriindung des Dienstverhéaltnisses

8 Ausschreibung

Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist unter Einhaltung einer vierzehntégigen
Anmeldefrist auszuschreiben.

Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahl- oder Anstellungsbehotrde
eine weitere Ausschreibung anordnen oder bei Beamtungen die Stelle mit Berufung
besetzen.



Dienst- und Gehaltsordnung
Einwohnergemeinde Obergerlafingen

§ 9 Voraussetzungen der Wahl oder Anstellung

1

Waéhlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Wahlbarkeitsvoraus-setzungen erftillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehdrige mit
Niederlassungsbewilligung, sofern die Ausubung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden
ist;

¢) andere auslandische Staatsangehoérige, sofern sie aufgrund internationaler Vereinbarungen
zuzulassen sind.

Anstellbar sind:

a) schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Anstellungserfordernisse erfillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehorige mit
Niederlassungsbewilligung;

c) andere auslandische Staatsangehérige, sofern sie aufgrund internationaler Vereinbarungen

zugelassen sind.

§ 10 Wahlbarkeitsvoraussetzungen und Anstellungserfordernissen

1

Die  Wahlbarkeitsvoraussetzungen und  Anstellungserfordernisse  sind in  den
Funktionsbeschreibungen geregelt.

In speziellen Fallen kann der Gemeinderat die Erfordernisse in der Ausschreibung sowie das
Aufgabengebiet genauer erlautern.

§ 11 Wahl- oder Anstellungsbehérde

1

Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhéltnis gewahlt zu werden; die
Wahl- oder Anstellungsbehorde wahlt aber aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.

Der Urnenwahl unterliegen alle nach § 22 der Gemeindeordnung.

Der Gemeinderat wahlt oder stellt das brige Gemeindepersonal an.

8 12 Probezeit

1 Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

2 Sofern Leistung , Eignung oder Verhalten zu begriindeten Bedenken Anlass geben, wird das
Arbeitsverhalnis vor Ablauf der Probezeit aufgelost.

8§ 13 Ausschlussverhaltnisse

1

Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister und Eheleute sowie durch
eingetragene Partnerschaft verbundene Personen durfen nicht in einem direkten Unter- oder
Uberordnungsverhaltnis oder im gleichen Dienstzweig beschéftigt werden.

Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.
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Dienst- und Gehaltsordnung
Einwohnergemeinde Obergerlafingen

3. Inhalt des Dienstverhaltnisses

3.1. Pflichten

§ 14 Aufgaben und Grundsétze

1 Die Beamten/innen und Angestellten nehmen die Aufgaben wahr, die ihnen nach
Verfassung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen. Sie kénnen verpflichtet
werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben innerhalb des
Gemeindedienstes zu erfillen.

2 Die Angehérigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, ihre dienstlichen Aufgaben
gewissenhaft zu erfillen und sich Uber den Wissensstand ihres Fachgebietes auf dem
laufenden zu halten.

3 Sie uben ihre Aufgaben im Offentlichen Interesse nach den Grundsatzen der
Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

4 Sie wahren die schutzwirdigen offentlichen und privaten Interessen und wagen sie
gegeneinander ab.

5 Sie beachten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologi-
schen Auswirkungen ihres Handelns.

6 Sie sind der Bevolkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskinften und
Ratschlagen behilflich.
§ 15 Amtsgel6bnis

1 Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes (§ 116).

8 16 Verantwortlichkeit
1 Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals fur den in Ausibung ihrer amtlichen

Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefluigten Schaden, richten sich nach dem Verantwortlich-
keitsgesetz.

§ 17 Arbeitszeit

1 Die wdchentliche Arbeitszeit wird im Rahmen von 38 bis 42 Stunden vom Gemeinderat
festgelegt.

2 Fur die Lehrkréfte setzt die Schulleitung die Wochenstundenzahl fest, soweit nicht die
Schulgesetzgebung anzuwenden ist.

§ 18 Uberstunden und Uberzeit
1 Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeinderat die Arbeitszeit voriibergehend
verlangern (und somit Uberstunden anordnen) oder die vorgesetzte Stelle kann Uberzeit

(ausnahmsweise Uberschreitung der gesetzlichen wochentlichen Hochstarbeitszeit)
anordnen.
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Dienst- und Gehaltsordnung
Einwohnergemeinde Obergerlafingen

§ 19 Absenzen, Arztzeugnis

1 Wer aus dringendem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverziiglich zu melden.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist ein &rztliches
Zeugnis abzugeben.

3 Bei Missbrauch und/oder Unstimmigkeiten kann der Arbeitgeber bereits ab dem ersten Tag
ein arztliches Zeugnis verlangen.

§ 20 Niederlassung

1 Der Gemeinderat bestimmt jene Mitarbeiter/innen, welche aus betrieblichen oder anderen
Grunden ihre Niederlassung in der Gemeinde haben mussen. Er beachtet die
Rechtsgleichheit.

§ 21 Amtsgeheimnis

1 Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, Uber die ihnen in ihrer dienstlichen Stellung zur
Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer
Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhaltnisses bestehen.

3 Das Amtsgeheimnis gilt auch fur Behérdenmitglieder und nebenamtliche Funktionen.

§ 22 Aussage vor Gericht

1 Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht Gber Angelegenheiten, die ihnen auf Grund
ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméchtigung des Gemeinde-
rates aussern.

2 Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interessen dies rechtfertigen.

3 Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.

4 Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

8 23 Verbot der Annahme von Geschenken

1 Esist dem Gemeindepersonal untersagt, fiir amtliche Verrichtungen Geschenke oder andere
Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind einmalige Zuwendungen von weniger als CHF 50.- als Anerkennung
fur geleistete Dienste.
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8§ 24 Ausstand

1 Behérdenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen und Angestellte haben in

Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner oder Partnerinnen, durch
faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister
oder ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein
personliches oder materielles Interesse besitzen;

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtlichen
Mandats mit der Sache befasst haben.

2 Bei Geschéften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere 6ffentlichrechtliche
Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen betreffen,
namentlich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

3 An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

§ 25 Unvereinbarkeit

1 Die Stellung eines/einer vollzeitlich beschaftigten Angehérigen des Gemeindepersonals ist
unvereinbar mit der Auslibung eines besonderen Berufes oder Gewerbes, ferner mit der
Annahme und Ausibung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unter-
nehmungen, ausgenommen sind Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeinderat kann in begrindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

§ 26 Nebenbeschéaftigung

1 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme auf dem
Dienstweg der Wahl- oder Anstellungsbehérde oder der von ihr bezeichneten Behorde zu
melden.

2 Folgende Nebenbeschéaftigungen missen nicht gemeldet werden:
a) Freizeitbeschaftigungen;
b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;
c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommunalen oder kommunalen
Gremien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich fallt.

3 Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung kann vom Gemeinderat untersagt oder mit
Auflagen versehen werden, wenn
a) betriebliche Interessen entgegenstehen;
b) die Leistungsfahigkeit des Angehorigen des Gemeindepersonals beeintrachtigt wird;
¢) voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen kdnnten.
§ 27 Offentliche Amter

1 Wer ein 6ffentliches Amt ilbernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des Gemeinderates
einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.
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3.2. Rechte

§ 28 Mitsprache und Mitwirkung

1 Den Verbanden des Gemeindepersonals ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Organisations-
und Personalfragen grundsatzlicher Art zu dussern und Vorschlége einzubringen.

8§ 29 Rechtsbeistand

1 Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten/innen und Angestellten unentgeltlichen
Rechtsbeistand, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht

werden oder zu Schaden kommen und Forderungen gegeniiber Dritten einzuklagen haben.

2 Der Gemeinderat entscheidet im Rahmen seiner Befugnisse uber die Gesetzmassigkeit der
Amtshandlungen.

3 Drohende Klagen sind rechtzeitig anzuzeigen, so dass der Gemeinderat mitentscheiden
kann, in welcher Art diesen zu begegnen ist.

8 30 Aus-, Fort- und Weiterbildung

1 Der/die jeweilige Vorgesetzte sorgt fur die Aus- und Weiterbildung des Gemeindepersonals.
Er/sie fuhrt zu diesem Zwecke und zur Vorbereitung auf den Gemeindedienst Kurse und
sonstige Veranstaltungen durch oder unterstitzt sie.

2 Der/die jeweilige Vorgesetzte entscheidet, ob Kurse und Veranstaltungen wahrend der
Dienstzeit oder unter Anrechnung an die Dienstzeit besucht werden dirfen.

§ 31 Mitarbeiterbeurteilung
1 Jede/r Mitarbeiter/in wird jahrlich, basierend auf einem Qualifikationsblatt beurteilt.

2 Die Qualifikation ist die Basis fiur eine mogliche Gehaltsanpassung. Der Vorgesetzte
unterbreitet, gestitzt auf die Qualifikation, einen Antrag fir eine mogliche Lohnanpassung
gemass § 37 hiernach.

3 Hat ein Mitarbeiter die hochste Lohnstufe einer maximalen Lohnklasse erreicht, so hat er
generell nur noch ein Anrecht auf den vom Gemeinderat bzw. der Gemeindeversammlung
festgelegten Teuerungsausgleich.

3.3. Besoldungen und Entschadigungen

§ 32 Besoldungszusammensetzung

1 Die Besoldung der Arbeithnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung (einschliesslich Erfahrungs- und Leistungsanteil);
b) 13. Monatslohn;
¢) Sozialzulagen;
d) Teuerungszulage;
e) allfallig weitere Zulagen.
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§ 33 Grundbesoldung Verwaltungspersonal

1 Die Mindest- und Hoéchstansatze der Jahresgrundbesoldung richten sich nach den in
Anhang 1 enthaltenen Besoldungsklassen.

2 Die jeweilige Einstufung ist im gleichen Anhang geregelt.

§ 34 Besoldung Lehrkrafte

1 Die Besoldungen der Lehrkrafte richten sich nach den entsprechenden kantonalen
Vorgaben.

§ 35 Honorare und Entschadigungen

1 Honorare und Entschadigungen fir nebenamtliche Funktionen wie Pauschalen,
Sitzungsgelder und Spesen richten sich nach der Regelung in Anhang 2.

2 Bei nichtstandigen Kommissionen wird die Pauschale des Prasidenten und des Aktuars
jeweils durch den Gemeinderat festgelegt. Die Bemessung richtet sich nach den Grundlagen
im Anhang 2.

§ 36 Anfangsbesoldung Verwaltungspersonal

1 Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er beriicksichtigt dabei den Ausbildungs-
und Erfahrungsstand. Grundsatzlich soll eine Einstufung in der niedrigsten der im Anhang 1
vorgesehenen Lohnklasse vorgenommen werden.

§ 37 Lohnanapssungen

1 Die ordentliche, jahrliche Lohnanpasung teilt sich in:

a) Erfahrungs- und Leistungszuschlag;
b) Teuerungszuschlag.

2 Der Gemeinderat legt jahrlich den leistungsbhéangigen Erfahrungs- und Leistungszuschlag

pro Mitarbeitenden fest.

§ 38 Teuerungszulagen

1 Es gibt kein grundsatzliches Anrecht auf Teuerungsausgleich. Vielmehr richtet sich diese
nach den aktuellen finanziellen Moglichkeiten der Einwohnergemeinde.

2 Der Gemeinderat legt jahrich die Teuerungszulage mit dem Budget fest und die
Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Budgets.
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§ 39 Erfahrungs- und Leistungszuschlag

1 Es liegt im Interesse der Einwohnergemeinde personlichen Einsatz und Leistung zu
honorieren.

2 Das Besoldungsmaximum wird in zehn Jahresstufen zu 1.5% und in sechs Jahresstufen zu
1% der im Einzelfall massgebenden Grundbesoldung erreicht.

3 In der Regel erhalten Mitarbeiter/innen, welche die Erwartungen erflllt haben, einen
Zuschlag von einer 1 Lohnstufe. Werden die Erwartungen stark tbertroffen, so kann auch
ein grosserer Zuschlag von z.B. 2 Lohnstufen entrichtet werden. Werden die Erwartungen
nicht erfillt, so ist kein Zuschlag oder gar ein Abschlag vorgesehen.

4 Mit dem erreichen der Lohnstufe 16 ist das maximale Gehalt erreicht und ein weiterer

Lohnanstieg — ausser der Teuerungsanpassung — ist nicht mehr vorgesehen.
Der Gemeinderat kann in speziellen Fallen, im Rahmen der Einstufungen nach Anhang 1,
Mitarbeiter/innen in eine nachst hdhere Lohnklasse beférdern. Alle Einstufungen ausserhalb
der fur die entsprechende Funktion vorgesehenen Lohnklassen, bendétigen die Zustimmung
durch die Gemeindeversammlung.

5 Veranderte Arbeitsbedingungen, mangelnder Einsatz und Leistung oder organisatorische
Anderungen, kénnen zu einer Neueinstufung in eine tiefere Lohnklasse fiihren.

§ 40 Lohnzahlung bei Militér- und Zivilschutzdienst

Der Lohnanspruch bei Militdr- und Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186 ff. des
Gesamtarbeitsvertrages des Kantons Solothurn vom 25. Oktober 20042

3.4. Beforderung

8§ 41 Definition
1 Als Beforderung gilt die Wahl oder Anstellung in eine héher bewertete Funktion.

2 Die Beftérderung nimmt die Wahl- oder Anstellungsbehérde vor und tritt jeweils auf den
folgenden 1. Januar in Kraft.

3 Die bhisherigen Dienstjahre werden angerechnet.

3.5. Dreizehnter Monatslohn

§ 42 Anspruch

1 Das Gemeindepersonal, die Beamten, Beamtinnen und Angestellten, die nicht bloss eine
Pauschalentschadigung oder Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch auf den 13.
Monatslohn.

2 Er wird jeweils Ende Dezember ausgerichtet.

2 GAV; BGS 126.3
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3.6. Sozialzulagen

§ 43 Familienzulagen

1

Die Familienzulagen werden nach dem Sozialgesetz vom 31. Januar 20073 ausgerichtet.

3.7. Weitere Zulagen

§ 44 Treuepramie

1

Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung
oder Sitzungsgeld beziehen, erhalten folgende einmalige Treuepréamien:

a) nach vollendetem 10./15. DJ 1 Woche zuséatzliche Ferien (5 AT);
b) nach vollendetem 20. / 25. / 30. DJ 2 Woche zusatzliche Ferien (10 AT);
¢) nach vollendetem 35. / 40. DJ 3 Woche zusétzliche Ferien (15 AT);
Die Treuepramie kann auch im Umfang eines halben/ganzen Monatslohnes bezogen
werden.

Fur die Lehrkréafte gilt das Volksschulgesetz .

§ 45 Funktonszulagen

1

Erfullt der/die Mitarbeiter/in zwar voriibergehend aber regelméassig eine hoherwertige Arbeit,
kann der Gemeinderat im Rahmen seiner Finanzkompetenzen nach dem zweiten Monat
eine Funktionszulage gewahren.

8 46 Pikettdienst

1

2

Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeinderat mit Freizeit oder einer besonderen Zu-
lage im Rahmen seiner Finanzkompetenzen entschéadigt.

Die Regelungen fur Pikettdienst im Bereich Winterdienst sind im Anhang 2 zu dieser DGO
geregelt.

§ 47 Uberzeitentschadigung

1

2

Gelegentliche oder geringfiigige Uberzeit wird nicht ausgeglichen oder entschadigt.

Es wird nur eine Uberzeitentschadigung gewahrt, wenn die Uberzeit vom/von der Vorgesetz-
ten ausdriicklich angeordnet wurde.

Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Pflichtenkreis gehdren oder in
der Besoldung nicht bereits berlicksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem Stundenlohn
gewahrt von

a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 19.00 und vor 06.00 Uhr;

b) 50 % bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit.

Uberzeit ist grundsétzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur ausnahmsweise bar
entschadigt.

3 SG:BGS 831.1
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3.8. Spesen

§ 48 Entschadigung fur Auslagen

1 Die Spesen werden nach der Regelung in Anhang 3 ausgerichtet.

3.9. Ferien, Urlaub sowie Feier- und Freitage

8 49 Ferien

1 Gemeindepersonal, Beamte/innen und Angestellte, die nicht bloss eine
Pauschalentschadigung oder Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch auf Ferien.

2 Die Dauer der Ferien richtet sich nach § 100 des Gesamtarbeitsvertrages fir das
Staatspersonal des Kantons Solothurn®.

3 Der Schulhausabwart hat seine Ferien nach Mdglichkeit wahrend den Schulferien zu
beziehen. Alle anderen haben ihre Ferien nach Ricksprache mit dem/der Vorgesetzten so
zu planen, dass sie den Erfordernissen und Bedirfnissen der Einwohnergemeinde
Rechnung tragen.

§ 50 Urlaub, Feier- und Freitage

1 Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeithehmenden in folgenden Fallen besolde-
ter Urlaub zu gewahren:
a) eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf
oder absteigender Linie und eines

Geschwisters 1 Tag
c) dem anderen Elternteil bei Geburt eines eigenen
Kindes 2 Tage

d) Todesfall des Ehepartners oder
eines Verwandten in auf- oder

absteigender Linie 2 Tage
e) Teilnahme an Beerdigungen naher

Verwandter 1/2 bis 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1 Tag
g) Waffen- und Kleiderinspektion 1 Tag

2 Bei dringlichen familiaren Verpflichtungen kann der Gemeinderat maximal 3 weitere
besoldete Urlaubstage bewilligen.

3 Als besoldete Feiertage gelten:
a) Neujahr (1. Januar);
b) Karfreitag;
c) Tag der Arbeit Nachmittag (1. Mai);
d) Auffahrt;
e) Fronleichnam (ausgenommen im Bucheggberg);
f) Nationalfeiertag (1. August);
g) Maria Himmelfahrt (15. August);
h) Allerheiligen;
i) Weihnachten (25. Dezember).

4 GAV; BGS 126.3
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Als besoldete Freitage gelten:
a) Berchtoldstag (2. Januar);

b) Ostermontag;

c) Pfingstmontag;

d) Stephanstag (26. Dezember)
e) Silvester.

Fallt ein Feier- oder Freitag auf einen Samstag oder Sonntag, so kann er nicht kompensiert

werden.

3.10. Sozialleistungen

§51 AHV/IV/ALV/EQ

1

Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

§ 52 Pensionskasse (Berufliche Vorsorge)

1

Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter,
Invaliditat und Tod.

Die Arbeitnehmenden sind bei der staatlichen Pensionskasse versichert.

Die Pramien sind entsprechend der Regelung fiir das Staatspersonal aufzuteilen.

§ 53 Krankheit und Unfall

1

Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes (ber die
Unfallversicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

Die Pramien fir die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Hélfte von Arbeithehmer und
Arbeitgeber zu tragen.

§ 54 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

1
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Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv angestellten Arbeitnehmenden in den ersten
zwolf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung.

Waéhrend der Probezeit geht der Anspruch wahrend der ersten sechs Monate auf die volle
Besoldung.

Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekirzt
werden.

Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung
verrechnet.

Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Regeln wie
bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt die
Regelung Uber den Mutterschaftsurlaub.
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8 55 Mutterschaftsurlaub

1 Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, der in der
Regel nach der Niederkunft zu beziehen ist.

2 Bei Hospitalisierung des Neugeborenen verlangert sich der Mutterschaftsurlaub um die
verlangerte Dauer der Ausrichtung der Mutterschaftsentschadigung.

3 Im Falle des Todes des andern Elternteils wahrend der sechs Monate nach der Geburt des
Kindes hat die Mitarbeiterin Anspruch auf zwei Wochen zusétzlichen Urlaub; sie kann diesen
Urlaub innert einer Rahmenfrist von sechs Monaten ab dem Tag nach dem Tod wochen-
oder tageweise beziehen.

4 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kdénnen
nicht kompensiert werden.

5 Wird das Arbeitsverhéltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

8 56 Urlaub des andern Elternteils

1 Anspruch auf den Urlaub des andern Elternteils von zwei Wochen hat:
a) der Mitarbeiter, der im Zeitpunkt der Geburt des Kindes dessen rechtlicher Vater ist oder
dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird,
b) die Mitarbeiterin, die im Zeitpunkt der Geburt des Kindes der rechtliche andere Elternteil
ist.

2 Der Urlaub muss innert der sechs Monate nach der Geburt des Kindes bezogen werden.
Diese Frist steht wéhrend des Urlaubs nach § 66 57 still.

3 Der Urlaub kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

§ 57 Im Falle des Todes der Mutter

1 Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft oder wéahrend der 14 Wochen danach, so hat der
andere Elternteil Anspruch auf einen Urlaub von 14 Wochen; dieser Urlaub muss ab dem
Tag nach dem Tod an aufeinanderfolgenden Tagen bezogen werden.

2 Der andere Elternteil hat Anspruch auf den Urlaub, wenn das Kindesverhéltnis am Todestag
begriindet ist oder wahrend der 14 Wochen danach begriindet wird.

3 Bei Hospitalisierung des Neugeborenen nach 8§ 55 Absatz 2 verlangert sich der Urlaub nach
Absatz 1 um die Dauer der Hospitalisierung, héchstens jedoch um acht Wochen.

§ 58 Urlaub fiur Kinderbetreuung

1 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung
nach den Artikeln 16n-16s EOG, weil ihr oder sein Kind wegen Krankheit oder Unfall
gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so hat sie oder er Anspruch auf einen
Betreuungsurlaub von héchstens 14 Wochen.

2 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen. Die
Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fiir den das erste Taggeld bezogen wird.

3 Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elternteil Anspruch auf einen

Betreuungsurlaub von hdchstens sieben Wochen. Sie kdnnen eine abweichende Aufteilung
des Urlaubs wéahlen.
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4 Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen werden.

5 Der oder die Vorgesetzte ist Uber die Modalitaten des Urlaubsbezugs sowie Uber
Anderungen unverziglich zu informieren.

§ 59 Adoptionsurlaub

1 Nimmt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ein Kind zur Adoption auf, so hat sie oder er
bei Erfiillen der Voraussetzungen gemass Artikel 16t EOG Anspruch auf einen
Adoptionsurlaub von zwei Wochen.

2 Der Adoptionsurlaub muss innerhalb des ersten Jahres nach Aufnahme des Kindes
bezogen werden.

3 Er kann von einem Elternteil bezogen oder unter den Eltern aufgeteilt werden. Ein
gleichzeitiger Bezug ist ausgeschlossen.

4 Er kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

§ 60 Besoldungsnachgenuss

1 Beim Tod eines/r Beamten/in oder eines/r Angestellten ist dem Ehepartner oder den
unterstitzungsbedurftigen Familienangehérigen die Besoldung fir den laufenden und den
folgenden Monat auszurichten.

2 In Hartefallen kann ein Besoldungsnachgenuss von hdchstens zwei weiteren Monaten ge-
wahrt werden.

4. Aufldsung des Dienstverhaltnisses

§ 61 Grundsatz

1 Das Dienstverhaltnis wird aufgel6st, wenn
a) der/die Beamte demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;
b) der/die Angestellte oder die Wahlbehtrde das Angestelltenverhdltnis kiindigt;
c) die Stelle aufgehoben wird;
d) die Altersgrenze erreicht wird;
e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen ;
f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

§ 62 Arbeitszeugnis

1 Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeitszeugnis,
wenn das Dienstverhaltnis aufgelst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus tber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitt der geleisteten Arbeit,
Leistung und personliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und
Dauer der geleisteten Arbeit beschranken.
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§ 63 Demission, Kiindigung durch Arbeithehmer

1 Definitv gewahlte Beamte/innen kénnen unter Einhaltung einer einseitigen dreimonatigen
Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

2 Wer im probeweisen Angestelltenverhdltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen
zweiwochigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

3 Definitiv Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist von drei
Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.
§ 64 Kundigung durch Arbeitgeber

1 Die Anstellungsbehérde kann das Angestelltenverhéltnis kiindigen. Die Fristen richten sich
nach § 63.

2 Die Kundigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehdr ist zu gewéhren.

3 Die Kindigungsbeschrankungen und die Kindigung zuldssiger privatrechtlicher Anstel-
lungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kindigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt.
Subsidiares Recht gelangt nicht zur Anwendung.

§ 65 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle

1 Wird eine Stelle aufgehoben, wird das Dienstverhéltnis grundséatzlich beendet.

2 Die Aufhebung ist Beamten/innen spatestens sechs Monate zum Voraus, Angestellten drei
Monate, je auf das Ende des Monats mittels Verfiigung zu eréffnen und zuvor das rechtliche
Gehor zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Moglichkeit eine gleichwertige Funktion anzu-
bieten. Fehlt eine solche Mdbglichkeit oder wird sie abgelehnt, wird das Dienstverhdltnis
beendet.

§ 66 Disziplinarische Entlassung

1 Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz®.

2 Disziplinarbehdrde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

8§ 67 Vorzeitiger freiwilliger Rucktritt

1 Beamte/innen und Angestellte kdnnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in
den Ruhestand treten.

§ 68 Erreichen der Altersgrenze

1 Das Dienstverhéaltnis der Beamten/innenn und Angestellten endigt, wenn das fir Mann und
Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 - 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

5 BGS 124.21
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§ 69 Auflosung aus wichtigen Griinden

1 Das Dienstverhéltnis kann jederzeit von Beamten/innen oder Angestellten sowie von der
Gemeinde aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses
unzumutbar erscheint.

3 Lost die Gemeinde das Dienstverhdltnis von Angestellten ohne wichtigen Grund mit
sofortiger Wirkung auf, richten sich die Rechtsfolgen nach Art. 337¢ Obligationenrecht.

4 Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamten/innen auflésen, richtet sich das
Verfahren sinngeméss nach demjenigen fir eine disziplinarische Entlassung.
§ 70 Wegfall der Wahlbarkeit

1 Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhéltnis mit sofortiger Wirkung als aufgelost.

5. Rechtsschutz

§ 71 Beschwerdemdglichkeiten
1 Der Rechtsschutz richtet sich nach den 8§88 197 ff. Gemeindegesetz.

2 Gegen samtliche personalrechtlichen Verfigungen kann direkt beim Departement
Beschwerde erhoben werden.

6. Schlussbestimmungen

§ 72 Vollzug
1 Der Gemeinderat vollzieht die DGO.

2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfiihrung konkretisieren.

§ 73 Subsidiares Recht

1 Als subsididres Recht gilt in erster Linie das offentliche Dienstrecht des Kantons und des
Bundes, in zweiter Linie das Obligationenrecht.

§ 74 Aufhebung bisherigen Rechts

1 Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung ist die DGO vom 18. Dezember 2002 mit
all ihren Anderungen und alle dieser DGO widersprechenden Bestimmungen aufgehoben.

§ 75 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

1 Diese DGO mit den Anhangen 1 - 4 tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung

beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. Januar
2026 in Kraft.
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Von der Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen beschlossen am
10.Dezember 2025.

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt mit Verfiigung vom ... .

Die Gemeindeprasidentin

Denise Grossen

Die Gemeindeschreiberin

Iris Kerschbaum

geRscthss g\e/schluss Inkrafttreten | Element Anderung Genehmigung

24.09.2025 01.01.2026 Totalrevision DGO pflichtig

Anhange

Anhang 1 Besoldungsklassen und Einstufungen / Lohntabelle éffentlich-rechtliche Anstellungen

Anhang 2 Besoldungen Verwaltungspersonal, Honorare, Entschadigungen und Sitzungsgelder fir
nebenamtliche Funktionen

Anhang 3  Abgrenzungen und Spesenregelung
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Einwohnergemeinde Obergerlafingen

Dienst- und Gehaltsordnung

Anhang 1
Besoldungsklassen und Einstufungen / Lohntabelle 6ffentlich-
rechtliche Anstellungen

Einstufung

1 Basis ist die niedrigste Lohnklasse und Gehaltsstufe, wobei fiir jedes geleistete Dienstjahr
eine Leistungs- und Erfahrungsklasse angerechnet wird.

Lohnklasse
Amt Von Bis Bemerkung
Gemeindeprasident/In 11 12 Jahrespauschal-Entschadigung
Abteilungsleiter/In o
9 11 Mehr als 7 MA / héchste Fachqualifikation

- Gemeindeschreiber/In

Gruppenleiter/In ) o
. 8 10 Bis zu 7 MA / hohe Fachqualifikation

- Finanzverwalter/In
Sachbearbeiter/In

- Mitarbeiter / in Gemeinde- 7 8 Hohe Fachqualifikation

verwaltung
Hauswart/In 6 8 Technischer Mitarbeiter/In mit FA
Technische/r Mitarbeiter/In ) . . .
6 8 Technischer Mitarbeiter/In mit FA
Wegmacher
Administrative/r Mitarbeiter/In
i 6 7 Verwaltungsangestellte mit FA

- Gemeindeangestellte / r

Hilfs- / Reinigungspersonal 4 6 Mitarbeiter ohne FA




DGO Anhang 1

Gehaltsliste

Grundbesoldung inklusive 13. Monatslohn, basierend auf dem ,Landesindex fur
Konsumentenpreise” bei 107.2 Punkten (Stand: Oktober 2025; Basis: Dezember 2020 = 100).

Klasse 1 2 3 4 5 6
1 38399 41'268 44'677 48'727 53'381 58'686
2 38'974 41'887 45'347 49'459 54'182 59'567
3 39'560 42515 46027 50200 54994 60’460
4 40153 43153 46718 50'952 55'819 61’367
5 40'755 43'801 47'418 51'717 56'656 62'286
6 41'367 44'458 48'129 52'494 57'506 63221
7 41987 45124 48852 53'281 58'369 64'169
% 8 42616 45801 49584 54'080 59244 65'132
N 9 43257 46°'488 50'328 54'891 60'134 66'109
10 43902 47186 51'083 55'714 61'036 67'101
11 44344 47657 51'594 56'271 61'645 67'772
12 44'788 48'134 52110 56834 62262 68450
13 45235 48615 52'631 57'403 62'885 69'134
14 45687 49101 53'158 57977 63'514 69'825
15 46'145 49'592 53'689 58556 64'148 70'523
16 46'606 50‘088 54225 59142 64790 71'228
Klasse 7 8 9 10 11 12
1 64'672 71'365 78'788 86'969 95'931 105693
2 65'643 72'436 79'971 88'274 97'370 107277
3 66'627 73'522 81'169 89'598 98'830 108'887
4 67'626 74'626 82'388 90'942 100313 110520
5 68'641 75'745 83'624 92'305 101'818 112'179
6 69'671 76'881 84'877 93'691 103'345 113'861
7 70715 78033 86151 95'096 104895 115569
wg 8 71777 79205 87443 96523 106'469 117302
n 9 72'853 80'392 88'754 97'970 108'066 119'062
10 73'946 81'598 90'086 99'439 109'687 120'848
11 74'686 82414 90987 100424 110783 122'056
12 75432 83239 91897 101°438 111891 123277
13 76'186 84'071 92'816 102'453 113'010 124'509
14 76'948 84'912 93'744 103'477 114'140 125754
15 77718 85'761 94'681 104'511 115281 127012
16 78'494 86'619 95'628 105'557 116'435 128'282
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* Einwohnergemeinde Obergerlafingen

2 Dienst- und Gehaltsordnung

Anhang 2

Besoldungen Verwaltungspersonal, Honorare, Entschadigungen und Sitzungsgelder fir nebenamtliche

Funktionen

=

Alle aus der Gemeindetatigkeit erwirtschafteten Betrage fliessen in die Gemeindekasse, d.h. Rechnungsstellung und Inkasso erfolgen ausschliesslich durch

die Gemeindekasse. Gemeindebedienstete werden ausschliesslich durch die Gemeinde bezahlt.

~NOoO O~ WN

Biroentschadigungen werden als Anteil fixe Spesen ausbezahlt. Diese entfallen, wenn ein Arbeitsplatz in der Gemeindeverwaltung zugewiesen wird.
Aktuare / innen erhalten einen Fixspesenanteil pro Sitzung als Ersatz fir die Buroentschadigung.

Als Kommissionssitzung gelten nur offizielle, traktandierte Sitzungen, zu welcher alle Kommissionsmitglieder eingeladen sind.

Es wird pro Kommissionssitzung nur eine Entschadigung ausbezahlt (keine Doppelsitzungen).

Ganz- oder Teiltagesentschadigungen sind durch den Gemeinderat zu bewilligen, nach Mdglichkeit vorgangig.

Gemeinderate (ohne Gemeindeprasidium), Ersatzgemeinderate, Kommissionsprasidenten und -aktuare (ohne Jugendkommission und Wahlbiiro) werden

jahrlich pauschal fur IT-Aufwendungen und -Auslagen mit einem Betrag von Fr. 150.-- entschadigt; die pauschale Entschadigung wird bei Amter-Kumulation
nur einmal ausgerichtet, jedoch zuséatzlich zu allfalligen weiteren Spesen, zahlbar jeweils per Ende des Kalenderjahres.

Entschéadigung pro Sitzung/Anlass

Honorar

Fixe

Wahl-

Stelle / Amt CHF Spesen Beharde | BEMErkungen
Gemeinderatssitzung pro Sitzung 100 G Entschadigung inklusive Vorbereitung
Kommissionen
Sitzungsgeld Sitzungsleiter / in pro Sitzung 100 GR Entschadigung inklusive Vorbereitung
Sitzungsgeld Aktuar / in pro Sitzung 130 GR Entschadigung fur Protokoll, Einladung
Sitzungsgeld Mitglieder pro Sitzung 50 GR
Wahlbiiro pro Std. 50 GR
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Préasident / in Wahlbiro pro Urnengang 95 GR

AufS|chtsents§:h§1d|gung Jugendraum fur Mitglieder der 55 Pro Abend
Jugendkommission

Aufsmhtsentschac_ilgpng Jugendraum fur Nichtmitglieder 30 Pro Abend

der Jugendkommission

Ents_chadlgung fur Mitglieder der Kulturgruppe fir die 30 Pro Anlass

Mithilfe bei einem Anlass

Nichtstandige Kommissionen 50 GR Analog andere Kommissionen

Taggelder

8 Ganz- oder Teiltaggeld-Entschadigungen sind durch den Gemeinderat zu bewilligen, nach Mdglichkeit vorgangig.

Stelle / Amt H%",_?,;ar Bemerkungen
Taggelder

Ganzes Taggeld, bei reiner Arbeitszeit Giber 5 Stunden 300

Halbes Taggeld, bei reiner Arbeitszeit bis zu 5 Stunden 150

Fahrspesen pro km oder Bahnbillet -.70

Jahresentschadigung

9 Die Pauschalentschadigung ist vorrangig fir die Kommissionsprasidenten und die Aktuare vorgesehen, als Entschadigung fur die Vorbereitung von
Entscheiden und Verfiigungen sowie als Entschadigung fiir spezielle Aufgaben ausserhalb der Kommissionssitzungen (z.B. Erarbeiten Finanzplan).
10 Sollten andere Kommissionsmitglieder als der Prasident diese Arbeiten ausfuhren, so steht ihnen diese Entschadigung ganz oder teilweise zu.
11 Die Kommissionen einigen sich tber die Aufteilung selbst. Bei Uneinigkeit entscheidet der Gemeinderat.
12 Es besteht die Zielsetzung administrative Arbeiten an die Gemeindeverwaltung abzugeben, wobei die Aktuariats-Entschadigung » entfallen kann.
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Honorar

Fixe

Wahl-

Stelle / Amt CHF Spesen Beharde | BEMErkungen

Kommissionen fur Verfigungen / Entscheide

Bau- und Planung, Préasidium 6’300 600 GR

Bau- und Planung, Aktuariat 2’500

Umwelt und Werke, Prasidium 6'300 600 GR

Umwelt und Werke, Aktuariat 2'500

Finanzkommission 2'300 300 GR

Finanzkommission, Aktuariat 500

Controlling / IKS 2’000 300 GR

Bildungs- und Sozialkommission, Prasidium 3'000 300 GR

Bildungs- und Sozialkommission, Aktuariat 700

Jugendkommission, Prasidium 3'000 300 GR

Jugendkommission, Aktuariat 700

Kulturgruppe, Prasidium 3’000 300

Kulturgruppe, Aktuariat 700

Jahresentschadigung

Stelle / Amt H%”,_?;ar Sgg;‘in B\é\fo.hr'ée Bemerkungen

Funktionéare

I T
Gemeindevizeprasident / in 3'000 G

Friedensrichter / in 700 U Plus Pikettzuschlag Fr. 100.-- pro Einsatz
Anzeigervertrager / in 7'280 GR (140.00 pro Gang bei 52 Wochen)
Brunnenmeister Hochdruckwasserversorgung 4'000 GR Plus Pikettzuschlag Fr. 100.-- pro Einsatz
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. . , Inkl. Fahrzeug, dessen Unterhalt und Bereithaltung,
Winterdienst durch Externe 1'500 GR Pikettdienst und Verpflegung des Chauffeurs
Winterdienst durch Werkhofmitarbeiter 1000 GR Winterdienstpauschale

Offentlich-rechtliche Anstellungen
13 Die o6ffentlich-rechtlichen Stellen sind als Stellenplan durch die Gemeindeversammlung zu beschliessen.

14 Die Einstufung erfolgt nach Lohnklassen und Erfahrungsstufen. Die Einstufungen, Anpassungen und allfallige Lohnklassenwechsel sind in der DGO § 33 ff
geregelt.

Anderungstabelle

EESCNUSS gt\e/schluss Inkrafttreten Element Anderung Genehmigung
19.11.2025 10.12.2025 01.01.2026 Totalrevision AGEM
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Einwohnergemeinde Obergerlafingen

Dienst- und Gehaltsordnung

Anhang 3
Abgrenzungen und Spesenregelung

Gehalter
Die Funktionen erhalten ein Bruttojahresgehalt, welches sie fiir lhre gesamte Arbeitsleistung
entschadigt. Das Gehalt ist im Anhang 2 der DGO geregelt.

Grundlage fur die Festlegung des Gehalts sind die gemass der Funktionsbeschreibung zu
erbringenden Leistungen. Darin sind alle Arbeitsstunden inklusive Vorbereitungs-, Reise- und
Sitzungszeiten enthalten.

Sitzungsgelder GR und Kommissionen

Die Funktionen erhalten die ordentlichen Sitzungsgelder als Gemeinderat und aller Kommissionen in
denen Sie als Mitglied Einsitz haben. Sollten Sie eine Kommission prasidieren oder als Aktuar:in téatig
sein, so erhalten sie zudem die dafiir vorgesehene Entschadigung.

Fixe Spesen

Die fixen Spesen entschadigen pauschal fur die im Rahmen des Amtes entstehenden Unkosten. Dazu
gehoren: Buroentschadigung, IT-Aufwendungen, E-Mail-Verkehr, Telefonspesen, Fahrspesen
innerhalb von Obergerlafingen und den Nachbargemeinden.

Sollte jemand mehrere Amter ausiiben, die ein Anrecht auf fixe Spesen vorsehen, so werden diese
nur einmal ausbezahlt (es gilt der hohere Ansatz).

Sollte ein Arbeitsplatz in der Gemeindeverwaltung zugewiesen werden, so entfallen die fixen Spesen.

Allgemeine Spesen

Weitere Spesen werden nur nach vorgangiger Bewilligung durch den Vorgesetzten, bzw. Gemeinderat
erstattet. Diese werden nach Beleg abgerechnet.

Fahrspesen

Autospesen kdnnen nur fir Tatigkeiten ausserhalb von Obergerlafingen und den umliegenden
Nachbargemeinden geltend gemacht werden. Es wird die ausgewiesene Kilometerleistung mit dem
aktuell gultigen Kilometeransatz entschéadigt. Bei Zugfahrten wird ein 1. Klassbillett entschéadigt.

Buroentschadigung

Die Biroentschadigungen sind in den fixen Spesen enthalten.

Weitere Entschadigungen / Tages- und Halbtagespauschalen

Weitere Entschadigungen sind nur in speziellen Situationen und nach Bewilligung durch den
Vorgesetzten, bzw. Gemeinderat vorgesehen. Dies kdnnen einmalige Arbeitsleistungen oder
Auslagen in der Ausiibung des Amtes, wie etwa Ausbildung, Seminare, Spezialprojekte usw. sein.
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EINWOHNERGEMEINDE OBERGERLAFINGEN

Auszug

aus dem Protokoll der Gemeinderatssitzung Nr. 5 (Budget 2026, 2. Lesung)

Sitzung vom 19. November 2025

B-Geschaft
61 Personelles: Pensenerhdhung Gemeindeschreiberei / Bausekretariat
(per 2026)

0.2.2.3 Personelles

Beschluss:
Der Gemeinderat beschliesst einstimmig:

1. Der Gemeinderat beantragt zuhanden der Gemeindeversammlung die Erhéhung des
Arbeitspensums der Gemeindeschreiberei und des Bausekretariats von bisher 50%
auf 60% per 1. Januar 2026 zu genehmigen.

Obergerlafingen, 2. Dezember 2025

Einwohnergemeinderat Obergerlafingen

A ot

Denise Grossen Iris Kerschbaum
Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiberin
Verteiler:

- Gemeindeversammlung Obergerlafingen
- Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen



EINWOHNERGEMEINDE OBERGERLAFINGEN

Auszug

aus dem Protokoll der Gemeinderatssitzung Nr. 5 (Budget 2026, 2. Lesung)

Sitzung vom 19. November 2025

B-Geschaft
68 UWEKO: Gebuhrentarif Aenderung 2025

0.1.1.0 Legislative
Beschluss:

Der Gemeinderat beschliesst einstimmig:

1. Der vorliegende Entwurf des Gebuhrentarifs mit der Erganzung der Ziffern 710, 711

und 712 wird zuhanden der Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2025
genehmigt.

Obergerlafingen, 2. Dezember 2025

Einwohnergemeinderat Obergerlafingen

& ot

Denise Grossen Iris Kerschbaum
Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiberin
Verteiler:

- Gemeindeversammlung Obergerlafingen
- Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen
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102
103
104
105

106
107
108

109

201
202

203

301
302
303
304
305
306
307
308

310
311
312
313
314
315

316
317

Kanzleigebiihren
(Grundlage: Delegation gemass 84 Gebuhrenreglement, Kompetenz Gemeinderat,
nicht genehmigungspflichtig)

Beglaubigungen Fr. 15.00 (GR)
Adressnachforschungen im Archiv Fr. 20.00 (GR)
Fotokopien Fr. 0.50 (GR)
Anmeldung auf der Einwohnerkontrolle,

pro Familie oder Einzelanmeldung Fr. 15.00 (GR)
Ausstellung eines Heimatausweises Fr. 10.00 (GR)
Bescheinigung und schriftliche Auskiinfte Fr. 10.00 (GR)
Identitatskarten Erwachsene Fr. 70.00 (Kanton)
Identitatskarten Kinder / Jugendliche unter 18 Jahren Fr. 35.00
Reisepass Erwachsene Fr. 145.00 (Kanton)
Reisepass Kinder / Jugendliche unter 18 Jahren Fr. 65.00

Finanzwesen
(Grundlage: Delegation gemass 84 Gebuhrenreglement, Kompetenz Gemeinderat,
nicht genehmigungspflichtig)

Mahngebhr pro 2. und 3. Mahnung Fr. 15.00 (GR)
Hundesteuer Fr.  110.00 (GR)
Verstirbt ein Hund zwischen dem 1. April und dem 30. Juni, so ist die
Halfte der bezahlten Hundesteuer zurlickzuerstatten (GR 35-2008-9)
Kontrollzeichen, geméss § 115 Kantonaler Gebuhrentarif Fr. 40.00 (Kanton)

Bauwesen

Allgemeine Geblihren

Reklamebewilligung, temporér, max. 14 Tage Fr. 100.00 (GV)
Reklamebewilligung Vereine, max. 14 Tage gratis
Reklamebewilligung Baureklame Fr. 200.00 (GV)
Reklamebewilligung dauernde Reklamen Fr. 500.00 (GV)
Zonenplan online
Bau- und Zonenreglement online
Ortsplan online
Archivanfragen (Pauschale) Fr. 50.00 (GV)

Baubewilligungen
Grundgebuhr fir freistehende Um- und Neubauten bis

zwei Wohnungen Fr. 400.00 (GV)
Grundgebuhr fur freistehende Um- und Neubauten tGber

zwei Wohnungen sowie fur Gewerbe- und Industriebauten Fr. 700.00 (GV)
Grundgebuhr fur nicht publikationspflichtige Kleinbauten und

Grabarbeiten Fr. 150.00 (GV)
Ubrige zu bewilligende Bauten wie Antennenanlagen,

Parkpléatze etc., nach Aufwand, aber min. Fr. 400.00 (GV)
Volumenzuschlag, pro Kubikmeter SIA, nur fir Neubauten Fr. 2.00 (GV)
Nebengesuche, pro Gesuch Fr. 100.00 (GV)
Verlangerung Baubewilligung Fr 200.00 (GV)

Publikationskosten Effektive Kosten  (GV)
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318

320
321
322
323
324

330
331
332

333

340
341
342

501

502

Miete von o6ffentlichem Grund, bis 20 Quadratmeter pro
angebrochenem Monat

Spezialistenbeizug

Abnahme Schnurgertst durch Geometer

Expertisen

Externe Prifungen

Abnahme, Einmessen, Nachfiihren Hausanschluss Wasser
Abnahme, Einmessen, Nachfiihren Hausanschluss Abwasser

Prifungen

Prifungen der Bauplane, erstmalig

Prifungen der Bauplane, Wiederholung, bis 2 Whg.
Prufungen der Bauplane, Wiederholung, ab 2 Whg./Industrie
Vorprufung Bauprojekte, 20 % der Baugebuhr (Grund-
gebuhr und Volumenzuschlag), aber mindestens
Mehraufwendungen und Augenscheine, falls die Eingaben
und Unterlagen ungeniigend sind oder bei Nichteinhaltung
von Planen oder Auflagen, nach Aufwand im Stundentarif

Nutzungsplanverfahren
Mitwirkung und Prifung der PBK
Externe Prifungen

Kosten der RRB

Feuerungskontrolle

Fr. 100.00 (GV)

Aufwand Geometer
Aufwand Experte
Aufwand Spezialisten

Fr. 300 - 400.00 (GV)
Fr. 400 - 500.00 (GV)

gratis
Fr. 300.00 (GV)
Fr. 400.00 (GV)
Fr. 300.00 (GV)
Fr. 100.00 (GV)

Fr. 3'000.00 (GV)
Effektive Kosten  (GV)
Effektive Kosten  (GV)

Die Tarifpositionen dieser Bestimmung sind mit Beschluss der Gemeindeversammlung

vom 19. Juni 2019 vollumfanglich aufgehoben worden.

Schulwesen

Reglement Uber die Benltzung von Raumlichkeiten und Einrichtungen in der
Mehrzweckhalle und der Aussenanlagen (Grundlage: Delegation geméss 84 Gebiih-
renreglement i.V.m. 8§19 Benutzungsreglement Mehrzweckhalle, Kompetenz Gemein-

derat, nicht genehmigungspflichtig)

Hallenbenitzungsgebihr bei normaler Vereinstatigkeit
(fir Turn- und Sportzwecke inkl. Benltzung der Dusche)
auswartige Vereine:

Jahresbenitzungsstunde, wobei die angebrochene
Stunde einer ganzen Stunde gleichgesetzt ist,
ortsansassige Vereine:

Hallenbenitzungsgebuihr fir die Nutzung
bei Unterhaltungsanlassen,

auswartige Vereine:

nur Halle, 1. Tag

nur Halle, jeder weitere Tag

Halle und Office, 1. Tag

Halle und Office, jeder weitere Tag

Fr. 300.00 (GR)

gratis (GR)
Fr. 500.00 (GR)
Fr. 150.00 (GR)
Fr. 750.00 (GR)
Fr. 200.00 (GR)
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Ortsvereine:
nur Halle, 1. Tag Fr. 200.00 (GR)
nur Halle, jeder weitere Tag Fr. 50.00 (GR)
Halle und Office, 1. Tag Fr. 300.00 (GR)
Halle und Office, jeder weitere Tag Fr. 100.00 (GR)
Private:
Fir die Nutzung der Halle mit oder ohne Office durch Private
(Einzelpersonen, Einzelunternehmen, AG, Genossenschaftel
pro Anlass eine Grundgebihr erhoben, und zwar wie folgt:
- Private Festanlasse, Einheimische Fr. 500.00 (GR)
Externe Fr. 1'000.00 (GR)
- Firmenanlasse, Einheimische Fr. 500.00 (GR)
Externe Fr. 1'500.00 (GR)
- Kommerzielle Anldss¢ Einheimische Fr. 500.00 (GR)
Externe Fr. 1'000.00 (GR)
generell zusétzlich zur Grundgebihr 10% des Umsatze: (GR)
Die Grundgebduhr ist im Voraus zu bezahlen.
Zudem ist eine Kaution von
fur allféllige Schaden zu hinterlegen. Fr. 500.00 (GR)
Zusatzlich zur Grundgebuihr wird der effektive Aufwand
der Hallenreinigung verrechnet, pro Stunde Fr. 40.00 (GR)
503  Nur Office- und/oder WC-Bentitzung (Ortsvereine) Fr. 50.00 (GR)
Nur Office- und/oder WC-Benltzung (Private) Fr. 100.00 (GR)
504 Mobiliarreinigungsgebuhr fur die Benltzung der Fr. 30.00 (GR)
Tische und Stiihle
6. Anlassbewilligungen
(gemaéss § 23 Ordnungsreglement iVm § 100 ff. WAG, in der Kompetenz der Ge-
meindeversammlung, genehmigungspflichtig)
601 Tagesanlasse (bis 200 Pers.), kommerziell mit Festwirtsch Fr. 100.00/Tag
Ortsansassige Vereine Fr. 0.00/Tag
602 Tagesanlasse (ab 200 Pers.), kommerziell mit Festwirt- Fr. 150.00/Tag
schaft
Ortsansassige Vereine Fr. 0.00/Tag
603 Tagesanlasse offentlich, nicht kommerziell Fr. 80.00/Tag
Ortsansassige Vereine Fr. 0.00/Tag
604 Abendanlasse (Unterhaltung, Kultur, Feier etc.) 6ffentlich,

kommerziell, bis 5 Std. Fr.
Ortsansassige Vereine Fr.

100.00/Anlass
0.00/Tag
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605 Freinacht-Bewilligung, pro Std. (ab 00.30 bis max. 05.00 Uhr, Fr.  40.00 bis max.

Freitag und Samstag ab 04.00 bis max. 05.00 Uhr). Fr. 180.00

Ortsansassige Vereine Fr. 0.00/Tag
606 Grossveranstaltungen (Chilbi, Sportanlasse, Musikveran- Fr.  60.00 bis max.

staltungen etc.) nach Aufwand, pro Stunde Fr. 3000.00
607 Ausstellungen, Einzelaussteller mit Festwirtschaft Fr. 100.00/Tag
7. Verkehrsanlagen

Zusammenfassung der gultigen Gebihren, geméss Reglement Uber Grundeigenti-
merbeitrédge und Gebuhren.

701 Ersatzabgabe Abstellplatz Fr. 5'000.00

702 Beitragsansatz Neubau Erschliessungsstrassen 100% der Kosten
und Fusswege

703 Beitragsansatz Neubau Sammelstrassen und 60% der Kosten
Gemeindeanteil bei Kantonsstrassen

704 Beitragsansatz Neubau Hauptverkehrsstrassen 40% der Kosten
Beim Ausbau und der Korrektion bestehender Strassen kann der Gemeinderat im Einzelfall

die Ansatze (Gebuhren Nrn. 702, 703 und 704) ermassigen. Dabei hat er zu bertcksichtigen,
ob schon einmal Beitrage geleistet wurden.

Strassenaufbriche
710 Bewilligung Strassenaufbruch Fr. 150.00 (GV)
711 Grundgebihr Strasseninstandstellung Fr. 400.00 (GV)
712 Instandstellungskosten Strasse pro Quadratmeter (m2) Fr. 200.00 (GV)
8. Abwasserbeseitigungsanlagen

Zusammenfassung der gultigen Gebiihren, geméss Reglement tiber Grundeigenti-
merbeitrage und Gebdihren.

801 Beitragsansatz bei Neubau einer Abwasserbeseitigungs- 100% der Kosten
anlage

802 Anschlussgebiihr an Abwasserbeseitigungsanlagen,
Bruttogeschossflache (BGF) jeder angeschlossenen Fr. 30.00/m2
Baute
der Liegenschaft

Fur Um- und Erweiterungsbauten Fr. 30.00/m2
Anschlussgebihr auf der zusatzlich geschaffenen
Bruttogeschossflache

Im Falle des Nichtversickernlassens von Oberflachenwas-
ser wird auf die Grundgebtihr ein Zuschlag von 50% ver-
rechnet.
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803 Jahresgrundgebihr Abwasser Fr. 120.00
Reduzierte Grundgebihr pro Jahr Fr. 80.00
Bei Neuanschlissen erfolgt die Verrechnung der Grund-
gebuhr pro rata der Zeit

804 Verbrauchsgebihr fur das Abwasser, pro Kubikmeter Fr. 2.15

Reduzierte Verbrauchsgebuhr pro Kubikmeter Fr. 1.45
805 Verbrauchsgebduhr fur laufende Brunnen Fr. 150.00
9. Wasserversorgungsanlagen

Zusammenfassung der guiltigen Gebiihren, geméss Reglement tiber Grundeigenti-
merbeitrage und Gebdihren.

901 Beitragsansatz beim Neubau einer Wasserleitung 100% der Kosten

902 Anschlussgeblhr an die Wasserversorgungsanlage,
Bruttogeschossflache (BGF) jeder angeschlossenen Fr. 30.00/m2
Baute
der Liegenschaft

Fur Um- und Erweiterungsbauten Fr. 30.00/m2
Anschlussgebihr auf der zusatzlich geschaffenen
Bruttogeschossflache

903 Jahresgrundgebihr fur den Wasserbezug Fr. 90.00

(Bei Neuanschlussen erfolgt die Berechnung der Grund-
gebihr pro rata der Zeit.)

904 Verbrauchsgebihr pro Kubikmeter Fr. 1.00

905 Verbrauchsgebuhr fir Bauwasser pro Kubik umbauten Rau Fr. -.40
(Massgebend sind die Berechnungen des umbauten
Raumes nach SIA und die Baugesuchsunterlagen)

906 Jahresgrundgebihr fur Hydrantenschutz fir nicht an die Fr. 30.00
Hochdruckwasserversorgung angeschlossene
Liegenschaften

10. Abfallentsorgung
(Grundlage: Delegation gemass 821 Entsorgungsreglement, Kompetenz Gemeinde-
rat, nicht genehmigungspflichtig)

1001 Jahresgrundgebihr Fr. 80.00 (GR)

1002 Abfall Abfuhrmarke, pro Marke Fr. 1.20 (GR)
Eine Marke fiir Séacke bis zu 60 Liter Inhalt
Zwei Marken fur 110-Liter Sécke
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1003

1004

11.

Eine Marke fir private Gebinde mit einer Hochstabmessunc
von 100 x 40 x 30 cm und einem Hochstgewicht von 10 kg,
neben einer KEBAG-Bindelmarke

Zwei Marken fur Sperrgut mit einer Héchstabmessung von
120 x 60 x 50 cm und einem Hochstgewicht von 20 kg,
neben einer KEBAG-Sperrgutmarke

Zwei Marken fur grosseres oder schwereres Sperrgut,
neben 2 KEBAG-Sperrgutmarken

Griunabfuhr, Jahresabo Fr. 120.00 (GR)
alle zwei Wochen, ab 1.4. bis 30.11.

bis 480 Liter pro Abfuhr, egal zwei Grincontainer pro Abfuh

Containerpflicht

Das Abo ist pro Haushalt geschuldet und darf nicht geteilt

werden. Die Container sind neben der Jahresvignette mit

dem Namen zu kennzeichnen.

Héackseldienst, pro Minute Fr. 250 (GR)
Barbezahlung an Unternehmer

drei Hackseltage pro Jahr, in der Regel im Februar,

Mérz und November

Schlussbestimmungen

Legende:
GR: Kompetenz Gemeinderat

GV: Kompetenz der Gemeindeversammlung

Mehraufwendungen

Mehraufwendungen im Einzelfall, die den durch die Gebiihr

abgedeckten Aufwand Uberschreiten, werden zum

Stundenaufwand abgerechnet.

Stundentarif: Fr. 80.00 (GV)

Mehrwertsteuer

Soweit auf den im GebUuhrentarif festgelegten Gebuhren die Mehrwertsteuer geschul-
det ist, ist die Mehrwertsteuer zusatzlich zur im Gebuhrentarif festgelegten Gebuhr
geschuldet.

Dieser Gebuhrentarif tritt nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung und
den Regierungsrat riickwirkend auf den 1.7.2007 in Kraft.

Die Tarifordnung vom 15. Dezember 2004 wird aufgehoben.
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Unter Verweis auf nachstehende Aenderungstabelle mit Inkrafttreten per 1. August 2024 letzt-
mals geandert mit Gemeindeversammlungsbeschluss vom 26. Juni 2024.

Denise Grossen

Gemeindeprasidentin

Aenderungstabelle

Iris Kerschbaum

Gemeindeschreiberin

kehrsanlagen,
Strassenaufbri-
che

Beschluss GR Beschluss GV Inkrafttreten Element Anderung Genehmigung
15.05.2007 27.06.2007
30.10.2007 12.12.2007
19.11.2008 19.11.2008
23.08.2010 08.12.2010
17.11.2010 08.12.2010
12.10.2011 07.12.2011 01.01.2012 29.01.2013
11.11.2015 02.12.2015 01.01.2016
12.04.2017 21.06.2017 01.01.2017 Ziffer 7,8 und 9 | Anderung Bei- RRB 1280,

tragsatze 14.08.2017
20.03.2019 19.06.2019 01.01.2019 Ziffer 4 Vollumfanglich

aufgehoben.
18.01.2023 - 01.02.2023 Ziffer 1 - 101 Geloscht

Ziffer 1 - 107 Gebuhren um

Fr. 5.00 erhoht

15.05.2024 26.06.2024 01.08.2024 Ziffer 3 épgerung Bauge-
unren

04.06.2025 - 04.06.2025 Ziffer 10 - 1001 | Anderung Jahres-

grundgebuhr
19.11.2025 10.12.2025 01.01.2026 Ziffer 710 - 712 | Anderung Ver-




EINWOHNERGEMEINDE OBERGERLAFINGEN

Auszug

aus dem Protokoll der Gemeinderatssitzung Nr. 5 (Budget 2026, 2. Lesung)

Sitzung vom 19. November 2025

B-Geschaft
64 Finanzen: Budget 2026 - c.) Erfolgs- und Investitionsrechnung 2026,
2. Lesung

0.2.1.0 Finanz- und Steuerverwaltung

Beschluss:
Der Gemeinderat beschliesst einstimmig:
1. Das Budget

- der Erfolgsrechnung 2026 mit einem Aufwand von Fr. 5'796'951.-- einem Ertrag
von Fr. 5'710'609.-- und einem Aufwandiberschuss von Fr. 86'342.-- sowie

- der Investitionsrechnung 2025 mit einem Investitionsaufwand von Fr. 650'500.--,
einer Investitionsabnahme von Fr. 20'00.--, ergebend eine Nettoinvestition von
Fr. 630'500.--
wird zuhanden der Gemeindeversammlung genehmigt.
2. Der Gemeindeversammlung wird beantragt, den Gemeinderat zu erméachtigen, die

Abdeckung allfalliger Finanzierungsfehlbetrage gemass dem vorliegenden Budget mit
der Aufnahme von Darlehen zu decken.

Obergerlafingen, 2. Dezember 2025

Einwohnergemeinderat Obergerlafingen

& ot

Denise Grossen Iris Kerschbaum
Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiberin
Verteiler:

- Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen
- Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen
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Auszug

aus dem Protokoll der Gemeinderatssitzung Nr. 5 (Budget 2026, 2. Lesung)

Sitzung vom 19. November 2025

B-Geschaft
65 Finanzen: Budget 2026 - d.) Steuersatz und Feuerwehrersatzabgabe

0.2.1.0 Finanz- und Steuerverwaltung
Beschluss:
Der Gemeinderat beschliesst:

1. Der Gemeindeversammlung wird beantragt, den Steuersatz fir natirliche Personen
pro 2026 auf 125 % der Staatssteuer festzulegen.

2. Der Gemeindeversammlung wird beantragt, den Steuersatz fir juristische Personen
pro 2026 auf 120 % der Staatssteuer festzulegen.

3. Der Gemeindeversammlung wird beantragt, die Feuerwehrersatzabgabe pro 2026 auf
15 % der Staatssteuer festzulegen.

Obergerlafingen, 2. Dezember 2025

Einwohnergemeinderat Obergerlafingen

& ot

Denise Grossen Iris Kerschbaum
Gemeindeprésidentin Gemeindeschreiberin
Verteiler:

- Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen
- Finanzverwaltung der Einwohnergemeinde Obergerlafingen



Einwohnergem. Obergerlafingen Ubersicht Budget
EINWOHNERGEMEINDE

Finanzierung Gemeinde Total Allgemeiner Haushalt Spezialfinanzierungen Total
Budget 2026  Jahresrechn. 2024 Budget 2026  Jahresrechn. 2024 Budget 2026 Jahresrechn. 2024
+ Ertragsiiberschuss -
- Aufwandiiberschuss 190'961.92 190'961.92 -
+ Betriebsgewinne (Einlagen in Spezialfinanzierungen EK) 113'195 183'522.53 - 113195 183'5622.53
- Betriebsverluste (Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK) 111'709 29'145.94 - 111'709 29'145.94
+ Aufwand fur Abschreibungen und Wertberichtigungen 233'820 267'292.00 201'013 210'243.00 32'807 57'049.00
+ Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 12'497 12'497.00 12'497 12'497.00
- Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 21'878.00 21'878.00
+ Einlagen in das Eigenkapital
- Entnahmen aus dem Eigenkapital 23'246 50'524.12 5'194 32'473.34 18'052 18'050.78
Selbstfinanzierung 224'557 170'801.55 195'819 -13'192.26 28'738 183'993.81
- Nettoinvestitionen Verwaltungsvermégen 630'500 355'647.80 336'500 153'317.10 294'000 202'330.70
Finanzierungsiiberschuss (+), -fehlbetrag (-) -405'943 -184'846.25 -140'681 -166'509.36 -265'262 -18'336.89
Selbstfinanzierungsgrad (in %) 35.62 48.03 58.19 -8.60 9.77 90.94

Selbstfinanzierung:
Summe der selbst erwirtschafteten Mittel. Die Selbstfinanzierung ist vergleichbar mit der Kenngrésse des Cashflows. Im Vergleich zum Cashflow erfolgt die Berechnung der Selbstfinanzierung nach einer vere

Selbstfinanzierungsgrad:

Anteil der Nettoinvestitionen, welche aus eigenen Mitteln finanziert werden kénnen. Gber 100 % sehr gut
Mittelfristig sollte der Selbstfinanzierungsgrad im Durchschnitt gegen 100 % sein. Bei 80 - 100 % gut
einem Wert von Uber 100 % kénnen die Investitionen vollstandig eigenfinanziert werden. 50 -80 % genligend
Ein Selbstfinanzierungsgrad unter 100 % fiihrt zu einer Neuverschuldung. 0-50% ungeniigend

<0% sehr schlecht

Einwohnergemeinde Obergerlafingen, Budget 2026 27.11.2025 3 von 34



Einwohnergem. Obergerlafingen
EINWOHNERGEMEINDE

Finanzierung - Spezialfinanzierungen

Ubersicht Budget

WASSERVERSORGUNG SF
Budget 2026  Jahresrechn. 2024

ABWASSERBESEITIGUNG SF
Budget 2026  Jahresrechn. 2024

ABFALLBESEITIGUNG SF
Budget 2026 Jahresrechn. 2024

o+ o+

+ Betriebsgewinne (Einlagen in Spezialfinanzierungen EK) 5'216.64 113195 178'305.89
- Betriebsverluste (Entnahmen aus Spezialfinanzierungen EK) 79'729 31'980 29'145.94
Aufwand fir Abschreibungen und Wertberichtigungen 10'929 35'171.00 21'878 21'878.00
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 12'497 12'497.00
Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 21'878.00
Einlagen in das Eigenkapital
Entnahmen aus dem Eigenkapital 2'048 2'047.32 16'004 16'003.46
Selbstfinanzierung -70'848 38'340.32 131'566 174'799.43 -31'980 -29'145.94
- Nettoinvestitionen Verwaltungsvermégen 190'000 88'261.20 104'000 114'069.50
Finanzierungsiiberschuss (+), -fehlbetrag (-) -260'848 -49'920.88 27'566 60'729.93 -31'980 -29'145.94
Selbstfinanzierungsgrad (in %) -37.29 43.44 126.51 163.24
Einwohnergemeinde Obergerlafingen, Budget 2026 27.11.2025 4 von 34



Einwohnergem. Obergerlafingen
EINWOHNERGEMEINDE

Erfolgsrechnung

Funktionale Gliederung Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 581'193 113125 526'849 106'103 483'017.48 117'015.30
Nettoergebnis 468'068 420'746 366'002.18
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, 73'234 50'286 97'528 65'113 77'897.60 52'505.95
VERTEIDIGUNG
Nettoergebnis 22'948 32'415 25'391.65
2 BILDUNG 2'223'325 7'348 2'225'757 7'800 2'269'001.41 10'043.10
Nettoergebnis 2'215'977 2'217'957 2'258'958.31
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT, KIRCHE 62'433 1'150 66'326 1'150 63'124.70 1'150.00
Nettoergebnis 61'283 65'176 61'974.70
4 GESUNDHEIT 476'478 0 427187 0 402'676.69 0.00
Nettoergebnis 476'478 427'187 402'676.69
5 SOZIALE SICHERHEIT 1'282'027 9'900 1'218'069 9'900 1'139'290.38 6'991.55
Nettoergebnis 1'272'127 1'208'169 1'132'298.83
6 VERKEHR 271'958 2'500 243'615 8'500 236'172.00 3'050.00
Nettoergebnis 269'458 235'115 233'122.00
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 766'674 692'482 791'409 707178 687'018.11 612'123.76
Nettoergebnis 74'192 84'231 74'894.35
8 VOLKSWIRTSCHAFT 8'478 43'300 8'036 43'300 8'089.20 43'948.40
Nettoergebnis 34'822 35'264 35'859.20
9 FINANZEN UND STEUERN 51'151 4'790'518 34'344 4'302'353 101'550.68 4'621'010.19
Nettoergebnis 4'739'367 4'268'009 4'519'459.51
Total Aufwand / Ertrag 5'796'951 5'710'609 5'639'120 5'251'397 5'467'838.25 5'467'838.25
Ertragsiiberschuss / Aufwandiiberschuss 86'342 387'723 0.00
Total 5'796'951 5'796'951 5'639'120 5'639'120 5'467'838.25 5'467'838.25
Einwohnergemeinde Obergerlafingen, Budget 2026 27.11.2025 5von 34



Einwohnergem. Obergerlafingen
EINWOHNERGEMEINDE

Erfolgsrechnung

Gemeinde Total Budget Budget Jahresrechnung
2026 2025 2024
30 Personalaufwand 513'316 449'798 425'254.50
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 821'411 847'347 844'825.39
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 220'821 238'591 245'063.00
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 125'692 124'329 196'019.53
36 Transferaufwand 4'001'675 3'893'048 3'677'948.59
39 Interne Verrechnungen 87'906 78'507 70'642.64
Total Betrieblicher Aufwand 5'770'821 5'631'620 5'459'753.65
40 Fiskalertrag 4'488'585 4'056'500 4'158'834.85
41 Regalien und Konzessionen 44'450 44'450 45'098.40
42 Entgelte 634'180 635'500 643'840.45
43 Verschiedene Ertrage
45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 111'709 140'562 51'023.94
46 Transferertrag 271'953 204'472 222'992.15
49 Interne Verrechnungen 87'966 78'467 70'644.04
Total Betrieblicher Ertrag 5'638'843 5'159'951 5'192'433.83
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -131'978 -471'669 -267'319.82
34 Finanzaufwand 26'130 7'500 8'084.60
44 Finanzertrag 48'520 40'920 33'918.38
Ergebnis aus Finanzierung 22'390 33'420 25'833.78
Operatives Ergebnis -109'588 -438'249 -241'486.04
38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag 23'246 50'526 50'524.12
Ausserordentliches Ergebnis 23'246 50'526 50'524.12
Jahresergebnis Erfolgsrechnung -86'342 -387'723 -190'961.92
Ertragsiuberschuss (+) / Aufwanduberschuss (-)
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Einwohnergem. Obergerlafingen
EINWOHNERGEMEINDE

Erfolgsrechnung

Einzelkonten nach Funktionen Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 581'193 113125 526'849 106'103 483'017.48 117'015.30
Nettoergebnis 468'068 420'746 366'002.18
0110 Legislative 25'800 0 34'615 0 23'544.15 0.00
Nettoergebnis 25'800 34'615 23'544.15
3000.00 Tag- und Sitzungsgelder Wahlburo 6'200 0 9'500 0 4'725.35 0.00
3000.01 Tag- und Sitzungsgelder FIKO 1'500 0 1'500 0 1'125.00 0.00
3000.05 Besoldung FIKO 2'800 0 2'165 0 2'165.00 0.00
3000.06 Entschadigungen fur's Zusammenstellen von 1'400 0 1'900 0 1'317.95 0.00
Wahl/Abstimmungsmaterial
3100.00 Biiro- und Informatikmaterial 800 0 800 0 0.00 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 600 0 5'500 0 3'755.65 0.00
3130.01 Porto Wahlen 3'500 0 3'500 0 2'851.10 0.00
3132.00 Revision Gemeinderechnung durch Dritte 4'800 0 4'800 0 4'648.30 0.00
3132.01 Dienstleistungen von Dritten fur FIKO 500 0 500 0 0.00 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 450 0 500 0 625.20 0.00
3170.01 Apéro Gemeindeversammlung 1'000 0 1'000 0 981.20 0.00
3170.02 Jahresschlussessen Wahlburo 600 0 500 0 274.80 0.00
3170.03 Jahresschlussessen FiKo 600 0 500 0 750.00 0.00
3636.00 Beitréage an politische Parteien 0 0 600 0 0.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 1'050 0 1'350 0 324.60 0.00
0120 Exekutive 91'596 0 61'715 0 46'896.45 0.00
Nettoergebnis 91'596 61'715 46'896.45
3000.00 Tag- und Sitzungsgelder Gemeinderat + Kommissionen 15'000 0 15'000 0 11'040.00 0.00
3010.05 Besoldung Gemeindeprasidentin und Vizeprasidentin 53'400 0 23'265 0 23'065.20 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 3'000 0 6'050 0 5'5637.70 0.00
3170.01 Jahresschlussessen GR 2'000 0 2'000 0 1'013.90 0.00
3199.00 Kredit Gemeinderat 4'500 0 11'000 0 3'5656.50 0.00
3199.01 Kredit Gemeindeprasident 1'000 0 1'000 0 118.00 0.00
3199.02 Neuzuziger-Anlass 150 0 0 0 197.75 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 12'546 0 3'400 0 2'367.40 0.00
0210 Finanz- und Steuerverwaltung 44'000 3'700 46'000 3'700 45'917.95 3'719.65
Nettoergebnis 40'300 42'300 42'198.30
3611.00 Beitrag an Kanton flr Steuerveranlagungen 44'000 0 45'000 0 45'917.95 0.00
3611.41 Bezugsprovision Kantonales Steueramt 0 0 1'000 0 0.00 0.00
4612.00 Entschadigungen von Kirchgemeinden 0 3'700 0 3'700 0.00 3'719.65
0220 Allgemeine Dienste, iibrige 290'562 33'840 270'746 32'980 270'341.14 49'098.10
Nettoergebnis 256'722 237'766 221'243.04
3010.05 Besoldung des Verwaltungspersonals 136'900 0 110200 0 108'365.95 0.00
3010.06 Besoldung nebenamtl.Personen 8'680 0 8'000 0 7'930.00 0.00
3010.07 Besoldung Reinigung Verwaltung 3'500 0 3'800 0 3'367.20 0.00
3010.08 Aushilfen Dorfbrunch (Stundenlohn) 6'000 0 6'000 0 5'970.00 0.00
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 1'000 0 1'000 0 1'685.00 0.00
3099.00 Ubriger Personalaufwand 800 0 400 0 350.65 0.00
100.00 Buro- und Informatikmaterial 3'500 0 4'000 0 2'083.90 0.00
3101.00EInwohaeigriagindstSgroerlafingen, Budget 2026 300 27.11.2025 0 200 0 120.55 7 von 34 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 6'500 0 6'500 0 7'276.57 0.00



Einwohnergem. Obergerlafingen
EINWOHNERGEMEINDE

Erfolgsrechnung

Einzelkonten nach Funktionen Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3110.00 Anschaffung Bliromaschinen und -gerate 1'000 0 500 0 164.70 0.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge 500 0 500 0 0.00 0.00
3113.00 Anschaffung Hardware 500 0 10'000 0 2'954.70 0.00
3118.00 Anschaffung Software, Lizenzen (CMI) 0 0 0 0 25'563.65 0.00
3120.00 Wasser, Strom, Heizung 6'600 0 4'600 0 5'288.30 0.00
3130.00 Telefongebiihren 2'400 0 2'400 0 2'402.80 0.00
3130.01 Betreibungsgebiihren 4'300 0 3'000 0 4'754.65 0.00
3130.02 Porto 5'000 0 5'500 0 4'645.97 0.00
3130.03 Abrechnungen Pass/ID/Auslander-Ausweise (Kanton) 2'000 0 3'000 0 1'872.40 0.00
3130.04 Verbandsbeitrage 2'834 0 2'400 0 2'292.60 0.00
3132.00 Genehmigungs-Gebiihren 300 0 200 0 300.00 0.00
3132.01 Honorare externe Berater 1'000 0 3'000 0 -2'539.20 0.00
3133.00 Internet, Homepage und E-Mail (extern) 1'440 0 700 0 139.90 0.00
3134.00 Sachversicherungen 6'233 0 6'124 0 6'231.19 0.00
3150.00 Unterhalt der Mobilien und Maschinen 300 0 300 0 1'623.40 0.00
3153.00 Unterhalt EDV (Microcomp) 11'500 0 11'500 0 11'871.50 0.00
3158.00 Wartungskosten Software 12'975 0 12'770 0 3'647.80 0.00
(Swisscom/Cyon/BrainConnect/CMI)
3158.01 Wartungskosten+Lizenzen Software (Axians/W+W) 12'000 0 12'000 0 9'614.90 0.00
3160.00 Miete Verwaltung 15'000 0 15'000 0 15'000.00 0.00
3161.00 Miete Karten-Terminal (Worldline) 0 0 102 0 94.05 0.00
3162.00 Raten fir operatives Leasing (Kopierer) 2'850 0 2'850 0 2'827.83 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 150 0 200 0 120.00 0.00
3170.01 Ausgaben Dorf-Brunch 4'600 0 4'600 0 4'485.35 0.00
3170.02 Jahresschlussessen Verwaltung 1'300 0 700 0 759.50 0.00
3181.00 Abschreibung Mahngebuhren 500 0 500 0 435.00 0.00
3611.41 Quellensteuern, Bezugsprovisionen KSTA (Entsch. fir 1'400 0 1'500 0 5'326.65 0.00
Inkassoarbeiten Kt.)
3611.42 Quellensteuern, Bezugsprovisionen SSL (Entsch. f. Schuldner 1'700 0 1'500 0 1'796.93 0.00
der steuerbaren Leistungen)
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 25'000 0 25'200 0 21'516.75 0.00
4210.00 Gebuhren Einwohnerkontrolle 0 6'500 0 6'000 0.00 6'417.20
4210.01 Mahngebiihren 0 2'500 0 2'500 0.00 1'970.00
4260.00 Ruckerstattungen Betreibungskosten 0 1'000 0 1'000 0.00 1'732.25
4260.01 div.Rickerstattungen und Vertragerkosten 0 3'600 0 3'600 0.00 3'607.50
4260.02 Ruckerstattungen Versicherungen 0 0 0 0 0.00 15'5698.95
4260.03 Einnahmen Dorfbrunch 0 4'500 0 4'400 0.00 4'473.00
4611.00 Entschadigungen vom Kanton 0 2'000 0 2'000 0.00 2'059.20
4930.00 Interne Verrechnung Verwaltungskosten SF Abwasser 0 6'760 0 6'880 0.00 6'780.00
4930.01 Interne Verrechnung Verwaltungskosten SF Abfall 0 2'900 0 2'470 0.00 2'360.00
4930.02 Interne Verrechnung Verwaltungskosten SF Wasser 0 4'080 0 4'130 0.00 4'100.00
0222 Bauverwaltung 63'150 9'500 52'350 8'000 46'611.04 14'490.80
Nettoergebnis 53'650 44'350 32'120.24
3000.00 Tag- und Sitzungsgelder Baukommission 6'000 0 4'500 0 5'435.00 0.00
3000.05 Besoldung Bausekretariat 35'800 0 28'500 0 25'354.30 0.00
3090.00 Aus- und Weiterbildung des Personals 700 0 700 0 0.00 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 6'300 0 5'500 0 4'753.98 0.00
3130.00 Porto 400 0 500 0 252.11 0.00
3132.00 Honorare externe Berater, Gutachter, Fachexperten (BPK) 6'000 0 5'000 0 5'763.95 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen 750 0 650 0 750.00 0.00
3170.01 Einwolyigegmeinsie Qs gspirfingen, Budget 2026 900 27.11.2025 0 500 0 45090 8von34 0.00
3199.00 Kredit Baukommission 1'000 0 1'000 0 0.00 0.00
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EINWOHNERGEMEINDE

Erfolgsrechnung

Einzelkonten nach Funktionen Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 5'300 0 5'500 0 3'850.80 0.00
4210.00 Baubewilligungsgebiihren 0 8'000 0 8'000 0.00 13'723.25
4260.00 Ruckerstattungen Private 0 1'500 0 0 0.00 767.55
0228 Allgemeine Personalkosten 66'085 66'085 61'423 61'423 49'706.75 49'706.75
3050.00 AG-Beitrage AHV, IV, EO, ALV, FAK, Verwaltungskosten 29'727 0 33'053 0 26'426.55 0.00
3052.00 AG-Beitrage an Pensionskassen 27'732 0 19'800 0 19'186.80 0.00
3053.00 AG-Beitrage an Unfallversicherungen 2'666 0 3'700 0 1'096.31 0.00
3055.00 AG-Beitrage an Krankentaggeldversicherungen 5'900 0 4'800 0 3'006.89 0.00
3056.00 Quellensteuer (Lohnabzug) 60 0 70 0 -9.80 0.00
4990.99 Verrechnete Sozialleistungen 0 66'085 0 61'423 0.00 49'706.75
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, 73'234 50'286 97'528 65'113 77'897.60 52'505.95
VERTEIDIGUNG
Nettoergebnis 22'948 32'415 25'391.65
1201 Friedensrichter 860 0 690 0 684.10 0.00
Nettoergebnis 860 690 684.10
3000.05 Besoldung Friedensrichter 700 0 540 0 540.00 0.00
3130.00 Dienstleistungen Dritter (Verbandsbeitrage, Telefon) 100 0 100 0 100.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 60 0 50 0 4410 0.00
1500 Feuerwehr (allgemein) 52'259 50'286 76'487 65113 61'697.25 52'505.95
Nettoergebnis 1'973 11'374 9'191.30
3612.00 Abgabe Einnahmen Feuerwehrpflichtersatz an Gerlafingen 50'000 0 65'000 0 50'210.25 0.00
3660.00 Planmassige Abschreibung Investitionsbeitrage 2'259 0 2'259 0 2'259.00 0.00
3660.25 Planmassige Abschreibungen Investitionsbeitrage altrechtlich 0 0 9'228 0 9'228.00 0.00
4200.00 Feuerwehr - Ersatzabgaben 0 50'000 0 65'000 0.00 50'210.25
4612.00 Anteil Ertragslberschuss Feuerwehr beider Gerlafingen 0 286 0 113 0.00 2'295.70
1610 Militarische Verteidigung 1'245 0 1'270 0 837.70 0.00
Nettoergebnis 1'245 1'270 837.70
3612.00 Kostenanteil an Gerlafingen fur Schiessanlage Bannholz 1'245 0 1'270 0 837.70 0.00
1620 Zivilschutz (allgemein) 18'870 0 19'081 0 14'678.55 0.00
Nettoergebnis 18'870 19'081 14'678.55
3612.01 Zweckverband Bevélkerungs- und Zivilschutz Aare Sud 18'870 0 19'081 0 14'678.55 0.00
2 BILDUNG 2'223'325 7'348 2'225'757 7'800 2'269'001.41 10'043.10
Nettoergebnis 2'215'977 2'217'957 2'258'958.31
2130 Sekundarstufe 76'894 0 111'413 0 104'828.05 0.00
Nettoergebnis 76'894 111'413 104'828.05
3611.00 Beitrag an Kanton fir gymnasialen Unterricht 76'894 0 111'413 0 104'828.05 0.00
2136 Kreisschule 1'723'898 0 1'613'347 0 1'581'582.39 0.00
Nettoergebnis 1'723'898 1'613'347 1'5681'582.39
Einwohnergemeinde Obergerlafingen, Budget 2026 27.11.2025 9 von 34
3000.00 Tag- und Sitzungsgeld Kreisschulausschuss 1'200 0 900 0 590.00 0.00
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EINWOHNERGEMEINDE

Erfolgsrechnung

Einzelkonten nach Funktionen Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3612.00 Beitrag an Kreiskindergarten RE/OG 218'080 0 175'350 0 173'941.75 0.00
3612.01 Beitrag an Kreisprimarschule RE/OG 710'310 0 688'200 0 671'142.30 0.00
3612.02 Beitrag an Kreisoberstufe Gerlafingen 575'624 0 530'459 0 530'466.94 0.00
3612.05 Beitrag an Kreismusikschule Gerlafingen 57'065 0 57'997 0 54'435.75 0.00
3612.12 Anteil Schulverwaltung KS Recherswil/Obergerlafingen 152'780 0 150'500 0 142'226.75 0.00
3612.16 Beitrag an Kreisschule RE/OG Schullager 500 0 1'600 0 400.00 0.00
3660.00 Planmassige Abschreibung Investitionsbeitrage 8'339 0 8'341 0 8'341.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 100 0 0 0 37.90 0.00
2170 Schulliegenschaften 418'215 4'000 463197 3'000 519'125.47 5'579.10
Nettoergebnis 414'215 460'197 513'546.37

3010.05 Besoldung Abwart 2/3 Schulanlage 55'434 0 63'810 0 59'878.70 0.00
3010.06 Besoldung Fremdpersonal KIGA 6'000 0 6'500 0 5'746.65 0.00
3010.07 Besoldung Fremdpersonal Schule 26'000 0 26'000 0 35'173.95 0.00
3010.08 Besoldung Fremdpersonal MZH 8'000 0 8'000 0 9'757.50 0.00
3101.00 Verbrauchsmaterial 16'000 0 16'000 0 12'842.05 0.00
3111.00 Anschaffung von Maschinen, Gerate, Fahrzeuge 4'000 0 0 0 27'301.45 0.00
3120.01 Abwasser/Kehricht + div.Dienstleistungen 5'000 0 6'000 0 4'278.85 0.00
3120.02 Wasser, Energie, Heizmaterial Schulanlagen 13'500 0 14'000 0 12'564.45 0.00
3120.03 Wasser, Energie, Heizmaterial Mehrzweckhalle 23'000 0 40'000 0 38'971.70 0.00
3120.04 Wasser, Energie, Heizmaterial Spielgruppe ( Grittstrasse) 7'000 0 5'000 0 6'200.35 0.00
3130.00 Telefongebiihren MZH 350 0 350 0 326.00 0.00
3130.01 Digitalanschluss Spielgruppe (Gruttstrasse) 368 0 300 0 367.80 0.00
3134.00 Sachversicherungen 8'500 0 8'500 0 8'416.08 0.00
3144.00 Baulicher Unterhalt Schulanlage 23'000 0 25'000 0 71'620.40 0.00
3144.01 Baulicher Unterhalt MZH 15'000 0 20'000 0 16'215.85 0.00
3144.02 Baulicher Unterhalt Spielgruppe (Grittstrasse) 5'000 0 8'000 0 1'648.22 0.00
3150.00 Unterhalt von Mobilien usw. der BPK 500 0 1'000 0 205.40 0.00
3151.00 Unterhalt von Fahrzeugen, Maschinen 4'000 0 14'000 0 1'803.25 0.00
3153.00 Unterhalt von IT-Geraten 2'000 0 2'500 0 9'157.62 0.00
3300.00 Planméssige Abschreibungen VV 182200 0 181'474 0 182'200.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 13'363 0 16'763 0 14'449.20 0.00
4240.00 Benitzungsgebiihren MZH 0 4'000 0 3'000 0.00 5'579.10
2192 Volksschule allgemein 4'318 3'348 4'800 4'800 5'965.50 4'464.00
Nettoergebnis 970 0 1'501.50

3000.00 Sitzungsgelder Bildung allgemein 400 0 0 0 375.00 0.00
3000.01 1/4-Taggeld Bildung allgemein 500 0 0 0 715.00 0.00
3611.00 Schiilertransporte Sek-P-Schiiler 3'348 0 4'800 0 4'800.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 70 0 0 0 75.50 0.00
4631.01 Kantonsbeitrag an Schilertransport 0 3'348 0 4'800 0.00 4'464.00
2200 Sonderschulen 0 0 33'000 0 57'500.00 0.00
Nettoergebnis 0 33'000 57'500.00

3612.00 Schulgeld fiir Sonderschulen 0 0 33'000 0 57'500.00 0.00
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT, KIRCHE 62'433 1'150 66'326 1'150 63'124.70 1'150.00
Nettoergebnis 61'283 65'176 61'974.70
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Einwohnergem. Obergerlafingen
EINWOHNERGEMEINDE

Erfolgsrechnung

Einzelkonten nach Funktionen Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3111 Naturmuseum 413 0 826 0 826.00 0.00
Nettoergebnis 413 826 826.00
3634.00 Naturmuseum Solothurn 413 0 826 0 826.00 0.00
3210 Bibliotheken 3'387 0 6'773 0 6'773.00 0.00
Nettoergebnis 3'387 6'773 6'773.00
3636.00 Zentralbibliothek Solothurn 3'387 0 6'773 0 6'773.00 0.00
3220 Konzert und Theater 6'631 0 10'584 0 9'983.05 0.00
Nettoergebnis 6'631 10'584 9'983.05
3636.00 Beitrag an Stadttheater + Filmtage 2'731 0 6'084 0 6'083.05 0.00
3636.01 Beitrag an Musikgesellschaft 3'900 0 4'500 0 3'900.00 0.00
3290 Kultur, tibrige 28'870 0 24280 0 20'706.25 0.00
Nettoergebnis 28'870 24'280 20'706.25
3000.00 Tag- und Sitzungsgelder Kulturkommission 3'200 0 3'200 0 2'195.00 0.00
3000.01 Besoldung Kulturkommission 3'700 0 1'500 0 1'500.00 0.00
3000.02 Entschadigungen Einsatze bei Projekten 3'000 0 2'000 0 2'730.00 0.00
3141.00 Projekte Kulturkommission 12'700 0 12'000 0 10'459.85 0.00
3151.00 Unterhalt Dorfbeflaggung und Weihnachtsdekoration 900 0 900 0 0.00 0.00
3161.00 Aufwand Dorfbeflaggung und Weihnachtsbeleuchtung 1'600 0 1'600 0 1'210.00 0.00
3170.00 Kosten Jungblrgerfeier 1'300 0 1'300 0 1'310.00 0.00
3170.01 Reisekosten und Spesen Kulturkommission 300 0 400 0 150.00 0.00
3170.02 Jahresschlussessen Kulturgruppe 1'000 0 500 0 627.00 0.00
3636.00 Beitrag an regionale Vereine 300 0 300 0 259.60 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 870 0 580 0 264.80 0.00
3321 Antennen- und Kabelanlagen [Gemeindebetrieb] 0 1'150 0 1'150 0.00 1'150.00
Nettoergebnis 1'150 1'150 1'150.00
4120.90 Konzessionsgebiihren GA Weissenstein GmbH 0 1'150 0 1'150 0.00 1'150.00
3410 Sport 19'414 0 18'898 0 20'156.30 0.00
Nettoergebnis 19'414 18'898 20'156.30
3000.00 Tag- und Sitzungsgelder Mitglied Schwimmbadkommission 330 0 330 0 110.00 0.00
3634.00 Beitrag Schwimmbad Eichholz 12'555 0 13'279 0 13'320.00 0.00
3636.00 Beitrage an Sportvereine (SCO/TV/HG/Schiitzen) 4'100 0 4200 0 4'325.00 0.00
3660.00 Planmassige Abschreibungen Investitionsbeitrage 2'401 0 1'059 0 2'401.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 28 0 30 0 0.30 0.00
3413 Kunsteisbahn 769 0 1'538 0 1'538.00 0.00
Nettoergebnis 769 1'538 1'538.00
3634.00 Sportzentrum Zuchwil SZZ AG (Kunsteisbahn) 769 0 1'538 0 1'538.00 0.00
3420 Freizeit 2'450 0 2'430 0 2'145.10 0.00
Nettoergebnis 2'450 2'430 2'145.10
Einwohnergemeinde Obergerlafingen, Budget 2026 27.11.2025 11 von 34
3101.00 Unterhalt Freizeitanlagen (Bankli, Parkli etc) 1'800 0 1'800 0 1'515.10 0.00
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3120.00 Wasser / Abwasser / Energie 250 0 230 0 230.00 0.00

3636.00 Beitrag an Pfadi Gerlafingen 100 0 100 0 100.00 0.00

3636.01 Beitrag an Solothurner Wanderweg 300 0 300 0 300.00 0.00

3421 Freizeitzentrum 499 0 997 0 997.00 0.00

Nettoergebnis 499 997 997.00

3636.00 Altes Spital Solothurn 499 0 997 0 997.00 0.00

4 GESUNDHEIT 476'478 0 427'187 0 402'676.69 0.00

Nettoergebnis 476'478 427'187 402'676.69

4120 Alters-, Kranken- und Pflegeheime 318265 0 287'508 0 271'015.85 0.00

Nettoergebnis 318'265 287'508 271'015.85

3632.00 Pflegefinanzierung - Pflegekosten 318'265 0 287'508 0 271'015.85 0.00

4210 Ambulante Krankenpflege 130'688 0 113'841 0 105'660.64 0.00

Nettoergebnis 130'688 113'841 105'660.64

3631.00 Pflegefinanzierung - Clearing-Stelle (Kanton) 120'000 0 102'000 0 95'490.89 0.00

3636.00 Beitrag an Spitex Wasseramt 9'400 0 10'802 0 9'146.55 0.00
(Hauswirtschaft/Mahlzeitendienst/Ausbildungsverpfl.)

3636.02 Beitrag an Kinderspitex NW-Schweiz 1'288 0 1'039 0 1'023.20 0.00

4310 Alkohol- und Drogenprévention 24'622 0 23'464 0 24'451.00 0.00

Nettoergebnis 24'622 23'464 24'451.00

3636.00 Suchthilfe / Gemeindebeitrag 24'472 0 23'364 0 24'301.00 0.00

3636.01 Beitrage an diverse Institutionen 150 0 100 0 150.00 0.00

4330 Schulgesundheitsdienst 750 0 600 0 749.20 0.00

Nettoergebnis 750 600 749.20

3136.00 Schul-Zahnarztliche und -arztliche Behandlungen 750 0 600 0 749.20 0.00

4340 Lebensmittelkontrolle 800 0 800 0 800.00 0.00

Nettoergebnis 800 800 800.00

3010.05 Besoldung Pilzkontrolleur 800 0 800 0 800.00 0.00

4900 Gesundheitswesen, librige 1'353 0 974 0 0.00 0.00

Nettoergebnis 1'353 974 0.00

3631.00 Kantonsbeitrag Umsetzung Pflegeinitiative 1. Etappe 1'353 0 974 0 0.00 0.00

5 SOZIALE SICHERHEIT 1'282'027 9'900 1'218'069 9'900 1'139'290.38 6'991.55

Nettoergebnis 1'272'127 1'208'169 1'132'298.83

5230 Invaliditat 200 0 200 0 587.90 0.00

Nettoergebnis 200 200 587.90

3636_00Einw@@qr&fg}gimmg@prlaﬁngen, Budget 2026 200 27.11.2025 0 200 0 587.90 12von 34 0.00
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5320 Erganzungsleistungen AHV 534'520 0 493'760 0 476'788.75 0.00
Nettoergebnis 534'520 493'760 476'788.75

3611.00 Verwaltungskosten EL AHV 19'320 0 26'674 0 23'776.70 0.00
3631.00 Beitrag an Kanton fur Ergdnzungsleistungen AHV 515'200 0 467'086 0 453'012.05 0.00
5350 Leistungen an das Alter 16'500 1'500 21'500 1'500 20'783.20 1'517.00
Nettoergebnis 15'000 20'000 19'266.20

3170.00 Seniorenveranstaltungen + Altersehrungen 15'000 0 19'000 0 19'318.20 0.00
3170.01 Jubilarenehrungen (Dorfbrunch) 500 0 1'500 0 465.00 0.00
3636.00 Beitrag an Pro Senectute 1'000 0 1'000 0 1'000.00 0.00
4632.00 Beitrag von Biirgergemeinde und Anderen an Seniorenfahrt 0 1'500 0 1'500 0.00 1'517.00
5430 Alimentenbevorschussung und -inkasso 21'896 0 17'783 0 17'665.05 0.00
Nettoergebnis 21'896 17'783 17'665.05

3632.00 Gemeindeanteil an Alimentenbevorschussung 21'896 0 17'783 0 17'665.05 0.00
5440 Jugendschutz (allgemein) 14'370 0 11'350 0 8'978.50 0.00
Nettoergebnis 14'370 11'350 8'978.50

3000.00 Tag- und Sitzungsgelder JUKO 1'000 0 1'000 0 1'120.00 0.00
3000.05 Entschadigungen Aufsicht 5'500 0 5'500 0 4'370.00 0.00
3010.05 Besoldung JuKo 3'000 0 1'500 0 1'500.00 0.00
3101.00 Jugendraum Anschaffungen 1'500 0 1'500 0 781.40 0.00
3101.01 Jugendraum Miete 1'200 0 0 0 0.00 0.00
3170.00 Jahresschlussessen JUKO 700 0 500 0 470.00 0.00
3170.01 Reisekosten und Spesen JUKO 450 0 450 0 300.00 0.00
3636.00 Jugendférderung Projekte 200 0 200 0 100.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 820 0 700 0 337.10 0.00
5450 Leistungen an Familien (allgemein) 16'035 0 21'160 0 15'708.00 1'339.55
Nettoergebnis 16'035 21'160 14'368.45

3636.00 Zweckverband Familienberatung Bucheggberg-Wasseramt 16'035 0 16'160 0 16'435.15 0.00
3636.02 Defizitgarantie Mittagstisch (Pilotprojekt) 0 0 5'000 0 -727.15 0.00
4630.00 Subventionen familienerganzende Kinderbetreuung 0 0 0 0 0.00 1'339.55
5454 Leistungen an Familien 258 0 910 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 258 910 0.00

3636.03 Leistungen an Familien 258 0 910 0 0.00 0.00
5455 Frihkindliche Foérderung 19'5615 0 20120 0 13'800.40 0.00
Nettoergebnis 19'5615 20'120 13'800.40

3636.03 Frihkindliche Forderung 19'515 0 20'120 0 13'800.40 0.00
5720 Gesetzliche wirtschaftliche Hilfe 655'880 0 628'688 0 578'118.00 0.00
Nettoergebnis 655'880 628'688 578'118.00
3612.00EiINWbBaEISRIRRS ST SuiadinesnBHRO# IR0 Bweigstelle 177'813 27.11.2025 0 191'379 0 157'350.00 13 von 34 0.00
3632.00 Lastenausgleich Sozialhilfe 453'352 0 430'109 0 420'768.00 0.00
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3632.01 Kosten Deutschunterricht fir F-Klassen 24'715 0 7'200 0 0.00 0.00
5721 Freiwillige wirtschaftliche Hilfe 2'443 0 2'188 0 2'662.25 0.00
Nettoergebnis 2'443 2'188 2'662.25
3000.00 Tag- und Sitzungsgelder allgemeine Sozialhife 220 0 0 0 220.00 0.00
3170.00 Reisekosten und Spesen Sozialhilfe 30 0 0 0 28.95 0.00
3636.01 Beitrag an Verein Ehe- + Lebensberatung (VEL) 1'675 0 1'688 0 1'662.70 0.00
3636.02 Unterstlitzung gemeinnutziger Organisationen 500 0 500 0 750.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 18 0 0 0 0.60 0.00
5730 Asylwesen 410 8'400 410 8'400 4'198.33 4'135.00
Nettoergebnis 7'990 7'990 63.33
3120.00 Wasser/Abwasser/Kehricht 280 0 280 0 4'121.35 0.00
3134.00 Dienstleistungen, Sachversicherungen 80 0 80 0 76.98 0.00
3134.01 Versicherungen Asylantenpavillon 50 0 50 0 0.00 0.00
4260.00 Ruckerstattung Dritter 0 0 0 0 0.00 4'135.00
4470.00 Miete Wohnpavillon fir Asylanten 0 8'400 0 8'400 0.00 0.00
6 VERKEHR 271'958 2'500 243'615 8'500 236'172.00 3'050.00
Nettoergebnis 269'458 235115 233'122.00
6130 Kantonsstrassen 9'000 0 15'000 0 33'127.70 0.00
Nettoergebnis 9'000 15'000 33'127.70
3141.00 Unterhalt Kantonsstrasse Aufbriiche sanieren (Schachtdeckel 9'000 0 15'000 0 33'127.70 0.00
u.a.)
6150 Gemeindestrassen 172'514 0 159'362 6'000 145'240.70 0.00
Nettoergebnis 172'514 153'362 145'240.70
3010.05 Besoldung Gemeindearbeiter + Gehilfen 1/3 Anteil Strasse 27'500 0 27'500 0 26'642.85 0.00
3101.00 Betriebs- und Verbrauchsmaterial 3'000 0 3'000 0 2'667.85 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1'000 0 1'000 0 0.00 0.00
3111.00 Anschaffung Werkzeuge, Gerate 1'500 0 1'500 0 0.00 0.00
3120.00 Strom fur Strassenbeleuchtung 8'500 0 8'500 0 6'561.80 0.00
3132.00 Honorar externe Berater, Gutachter, Fachexperte 500 0 500 0 0.00 0.00
3134.00 Sachversicherungspramien Gemeindefahrzeug 1'850 0 1'700 0 2'145.20 0.00
3137.00 Steuern und Abgaben Gemeindefahrzeug 400 0 400 0 0.00 0.00
3141.00 Unterhalt Strassen / Verkehrswege 83'000 0 75'000 0 66'845.90 0.00
3141.01 Strassenreinigung 8'500 0 8'500 0 5'764.15 0.00
3141.02 Unterhalt der Strassenbeleuchtung + Neuanlagen 20'000 0 17'000 0 19'278.45 0.00
3141.03 Unterhalt Betonkubel 3'000 0 3'000 0 3'015.70 0.00
3151.00 Unterhalt Gemeindefahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge, Gerate 3'000 0 3'000 0 1'431.40 0.00
3300.00 Planméssige Abschreibungen VV 5'814 0 2'962 0 5'814.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 4'950 0 5'800 0 5'073.40 0.00
4610.00 Entschadigungen vom Bund 0 0 0 3'000 0.00 0.00
4611.00 Entschadigungen vom Kanton 0 0 0 3'000 0.00 0.00
6152 Winterdienst 37'000 2'500 16'500 2'500 6'421.60 3'050.00
Nettoergebnis 34'500 14'000 3'371.60
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3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge 20'000 0 0 0 0.00 0.00
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3131.00 Unterhalt Strassen Winterdienst 15'000 0 15'000 0 4'700.65 0.00
3151.00 Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, Fahrzeuge, 1'000 0 1'000 0 201.95 0.00
Werkzeuge
3161.00 Mieten, Benutzungskosten 1'000 0 500 0 1'519.00 0.00
4240.00 Beitradge an Schneeraumung 0 2'500 0 2'500 0.00 3'050.00
6210 Bahninfrastruktur 117 0 233 0 233.00 0.00
Nettoergebnis 117 233 233.00
3634.00 Velostation Solothurn 117 0 233 0 233.00 0.00
6290 Offentlicher Verkehr, iibrige 53'327 0 52'520 0 51'149.00 0.00
Nettoergebnis 53'327 52'520 51'149.00
3631.00 Beitrag an o6ffentlichen Verkehr 53'327 0 52'520 0 51'149.00 0.00
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 766'674 692'482 791'409 707178 687'018.11 612'123.76
Nettoergebnis 74'192 84'231 74'894.35
7101 Wasserversorgung SF 245'304 245'304 273148 273148 168'887.36 168'887.36
3010.05 Besoldung Brunnenmeister 4'000 0 5'500 0 3'785.00 0.00
3101.00 Betriebs-, Verbrauchsmaterial 1'000 0 1'000 0 0.00 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 1'000 0 1'000 0 0.00 0.00
3111.01 Anschaffung Wassermesser fur Neuanschlisse 3'000 0 3'000 0 1'376.60 0.00
3111.02 Miete Neues Loggersystem Leckiiberwachung 5'400 0 0 0 7'953.00 0.00
3132.00 div. Dienstl., Honorare, GWP, Leckortung 30'000 0 30'000 0 1'213.00 0.00
3143.01 Tiefbauten, Unterhalt (SF Wasserversorgung) 50'000 0 50'000 0 50'321.10 0.00
3151.00 Ordentlicher Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, 26'000 0 25'000 0 461.85 0.00
Fahrzeuge, Werkzeuge
3151.01 Revision von Hydranten 2'500 0 2'500 0 908.20 0.00
3161.00 Mieten, Benutzungskosten 10'000 0 10'000 0 4'329.40 0.00
3181.01 Tatsachliche Forderungsverluste SF Wasserversorgung 0 0 0 0 600.65 0.00
3181.02 Vorsteuerkorrekturen (Differenzausbuchungen) 0 0 0 0 -1'161.48 0.00
3300.01 Planmassige Abschreibungen SF Wasserversorgung 10'929 0 10'572 0 11'874.00 0.00
3300.25 Planmassige Abschreibungen altes VV SF Wasserversorgung 0 0 23'301 0 23'297.00 0.00
3510.00 Einlagen in EK SF Wasser 0 0 0 0 5'216.64 0.00
3612.00 SWG Gruppenwasserversorgung, Betriebskosten, 97'055 0 106'645 0 54'303.80 0.00
Investitionsanteil
3930.00 Interne Verrechnung Verwaltungskosten 4'080 0 4'130 0 4'100.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 340 0 500 0 308.60 0.00
4240.00 Wasser-Grundgebiihr 0 59'000 0 55'000 0.00 59'365.70
4240.01 Wasser-Bezugsgebiihren 0 104'000 0 110'000 0.00 104'586.80
4260.00 Rickerstattungen und 0 0 0 0 0.00 2'375.60
Kostenbeteiligungen Dritter
4510.00 Entnahme EK SF Wasser 0 79'729 0 105'808 0.00 0.00
4895.00 Auflésung Aufwertungsreserve Wasser (2023-2027) 0 2'048 0 2'048 0.00 2'047.32
4940.00 Interne Verzinsung SF Wasser 0 527 0 292 0.00 511.94
7201 Abwasserbeseitigung SF 293'868 293'868 294'130 294'130 315'879.18 315'879.18
3132.00 Dienstleistungen, Honorare 7'000 0 10'000 0 250.00 0.00
3143.01 Kanalisationsreinigung 12'000 0 12'000 0 0.00 0.00
3143.02 _  Tiefbauten, Unterhalt (SF Abwasserbeseitigung) '000 0 5'000 0 0.00 0.00
3181.01 Einwoppeigeeiibderaheranifirenpabsiaat 0 27.11.2025 0 0 0 -6.54 15von 34 0.00
3181.02 Tatsachliche Forderungsverluste SF Abwasserbeseitigung 0 0 0 0 1'060.10 0.00
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3300.02 Planméassige Abschreibungen SF Abwasserbeseitigung 21'878 0 20'282 0 21'878.00 0.00
3510.00 Einlagen in EK SF Abwasser 113'195 0 110'236 0 178'305.89 0.00
3510.10 Einlagen in Werterhalt SF Abwasser (34'375) 12'497 0 14'093 0 12'497.00 0.00
3612.00 Beitrag an ARA-Betriebskosten 104'000 0 104'000 0 83'495.73 0.00
3630.00 Beitrag an Elimination von Mikroverunreinigungen 11'538 0 11'619 0 11'619.00 0.00
3930.00 Interne Verrechnung Verwaltungskosten 6'760 0 6'880 0 6'780.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 0 0 20 0 0.00 0.00
4240.00 Verbrauchsgebiihren Abwasser 0 188'000 0 198'000 0.00 188'164.90
4240.01 Abwassergeblihren von Rabizoni 0 6'500 0 7'000 0.00 6'413.35
4240.02 Grundgebuhren Abwasser 0 76'000 0 70'000 0.00 76'567.80
4510.10 Entnahme Werterhalt SF Abwasser 0 0 0 0 0.00 21'878.00
4895.00 Auflésung Aufwertungsreserve Abwasser (2023-2027) 0 16'004 0 16'004 0.00 16'003.46
4940.00 Interne Verzinsung SF Abwasser 0 7'364 0 3'126 0.00 6'851.67
7300 Abfallbeseitigung (allgemein) 1'900 0 1'900 0 1'559.30 0.00
Nettoergebnis 1'900 1'900 1'5659.30
3631.00 Tierische Abfélle Kanton 1'500 0 1'500 0 1'235.65 0.00
3634.00 Beitrag an Konfiskatraum Kebag Areal 400 0 400 0 323.65 0.00
7301 Abfallbeseitigung SF 151'810 151'810 137'400 137'400 127'357.22 127'357.22
3010.05 Besoldung Gehilfen Abfall 1'800 0 1'500 0 1'680.10 0.00
3101.00 Verbrauchsmaterial 500 0 500 0 325.25 0.00
3101.01 Abfuhrmarken, Kehrichtsacke 3'000 0 3'000 0 1'640.15 0.00
3102.00 Drucksachen, Publikationen 7'500 0 7'500 0 6'785.70 0.00
3111.00 Anschaffung Maschinen, Gerate, Fahrzeuge 12'000 0 500 0 0.00 0.00
3130.00 ALT / Kehrichtverbrennungsgebiihr Kebag 0 0 1'000 0 0.00 0.00
3130.01 Kehrichteinsammlung P.Reusser 43'000 0 40'000 0 41'244.30 0.00
3130.02 Entsorgung Alteisen, Altglas, Karton, Multisammelstelle 15'000 0 15'000 0 10'152.92 0.00
MZH, Sondermiill, Schuttmulde
3130.03 Entsorgung Griinabfuhr 60'500 0 60'500 0 58'137.50 0.00
3130.04 Abgabe an Altlastenfonds (KEBAG) 4'500 0 4'500 0 4'473.40 0.00
3130.06 Dienstleistung Dritter (Provision Kehricht Markenverkauf) 300 0 300 0 0.00 0.00
3151.00 Ordentlicher Unterhalt Apparate, Maschinen, Gerate, 500 0 500 0 204.30 0.00
Fahrzeuge, Werkzeuge
3181.03 Tatsachliche Forderungsverluste SF Abfallbeseitigung 160 0 0 0 348.70 0.00
3930.00 Verrechnete Verwaltungskosten 2'900 0 2'470 0 2'360.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 150 0 130 0 4.90 0.00
4240.00 Abfall-Grundgebiihren 0 53'600 0 33'500 0.00 32'682.05
4240.01 Erlds von Abfuhrmarken 0 24'000 0 28'000 0.00 23'593.60
4240.02 Erlés von Griinabfuhrabo 0 37'680 0 36'000 0.00 37'441.00
4240.03 Erlés Kehrichtsacke, Blindel- und Sperrgutmarken 0 600 0 1'300 0.00 637.00
4240.04 Kleidersammlung 0 700 0 700 0.00 748.60
4510.00 Entnahmen aus EK SF 0 31'980 0 34'754 0.00 29'145.94
4636.00 Beitrage von privaten Organisationen ohne Erwerbszweck 0 3'000 0 3'000 0.00 2'775.35
(Abfall/Recycling/Gas/Altmetall)
4940.00 Interne Verzinsung SF Abfall 0 250 0 146 0.00 333.68
7410 Gewasserverbauungen 12'000 1'500 20'000 2'500 8'070.20 0.00
Nettoergebnis 10'500 17'500 8'070.20
3142.00  Unterhalt Wasserbau ) '000 0 13'000 0 1'070.20 0.00
3142.01 Einwabaerasimginsls frerasdafingen, Budget 2026 7'000 27.11.2025 0 7'000 0 7'000.00 16von34 0.00
4631.00 Kantonsbeitrage 0 1'500 0 2'500 0.00 0.00
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7500 Arten- und Landschaftsschutz 10'375 0 8'749 0 9'611.55 0.00
Nettoergebnis 10'375 8'749 9'611.55
3631.00 Abgabe Naturschutzfonds 10'000 0 8'000 0 8'862.55 0.00
3632.00 Tragerschaft fur Vollzug Landschaftsqualitat und Vernetzung 375 0 749 0 749.00 0.00
7710 Friedhof und Bestattung (allgemein) 23'335 0 26'671 0 23'608.60 0.00
Nettoergebnis 23'335 26'671 23'608.60
3612.00 Beitrag an Friedhof Gerlafingen 23'335 0 26'671 0 23'608.60 0.00
7790 Umweltschutz, iibrige 17'770 0 18'050 0 16'054.40 0.00
Nettoergebnis 17'770 18'050 16'054.40
3000.00 Tag- und Sitzungsgelder UWEKO 6'000 0 6'400 0 5'210.00 0.00
3000.05 Besoldung UWEKO 8'800 0 9'000 0 8'545.00 0.00
3170.00 Jahresschlussessen UWEKO 900 0 500 0 500.00 0.00
3170.01 Spesenentschadigungen UWEKO 750 0 750 0 750.00 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 1'320 0 1'400 0 1'049.40 0.00
7900 Raumordnung (allgemein) 10'312 0 11'361 0 15'990.30 0.00
Nettoergebnis 10'312 11'361 15'990.30
3130.00 Ortsplanung 2. Phase (Gesamtkosten CHF 41'000) 0 0 0 0 9'493.05 0.00
3131.00 Planungen und Projektierungen Dritter 4'000 0 5'000 0 0.00 0.00
3632.00 Beitrdge an Regionalplanung 6'312 0 6'361 0 6'497.25 0.00
8 VOLKSWIRTSCHAFT 8'478 43'300 8'036 43'300 8'089.20 43'948.40
Nettoergebnis 34'822 35'264 35'859.20
8120 Strukturverbesserungen 538 0 536 0 496.90 0.00
Nettoergebnis 538 536 496.90
3000.00 Besoldung Ansprechperson Landwirtschaft 467 0 465 0 466.40 0.00
3130.00 Beitrag an Soloth.Bauernverband 31 0 31 0 30.50 0.00
3990.99 Verrechnete Sozialleistungen 40 0 40 0 0.00 0.00
8130 Produktionsverbesserungen Vieh 1'500 0 1'200 0 1'327.30 0.00
Nettoergebnis 1'500 1'200 1'327.30
3631.00 Beitrage an Kanton fur Tierseuchenbekampfung 1'500 0 1'200 0 1'327.30 0.00
8200 Forstwirtschaft 6'440 0 6'300 0 6'265.00 0.00
Nettoergebnis 6'440 6'300 6'265.00
3612.00 Beitrag "Waldfiinfliber" 6'440 0 6'300 0 6'265.00 0.00
8710 Elektrizitat (allgemein) 0 43'300 0 43'300 0.00 43'948.40
Nettoergebnis 43'300 43'300 43'948.40
4120.00 Konzessionen BKW 0 42'000 0 42'000 0.00 42'608.95
4120.01 Konzessionen Gygax Manfred 0 1'300 0 1'300 0.00 1'339.45
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9 FINANZEN UND STEUERN 51'151 4'790'518 34'344 4'302'353 101'550.68 4'621'010.19
Nettoergebnis 4'739'367 4'268'009 4'519'459.51

9100 Allgemeine Gemeindesteuern 10'500 4'328'375 15'800 3'903'500 83'382.61 3'795'633.65
Nettoergebnis 4'317'875 3'887'700 3'712'251.04

3180.10 WB gefahrdeter Steuerguthaben nat. Personen 0 0 0 0 31'335.00 0.00
(Einzelwertberichtigung)

3180.11 WB gefahrdetet Steuerguthaben nat. Personen 0 0 0 0 10'953.00 0.00
(Pauschalwertberichtigung)

3181.10 Tatsachliche Forderungsverluste Steuern nat. Personen 8'000 0 12'500 0 36'806.31 0.00

3181.20 Tatsachliche Forderungsverluste Steuern jur. Personen 1'000 0 1'300 0 2'477.75 0.00

3631.10 pauschale Steueranrechnung 1'500 0 2'000 0 1'810.55 0.00

4000.00 Einkommenssteuern naturliche Personen Rechnungsjahr 0 3'409'375 0 3'000'000 0.00 2'975'061.00

4000.10 Einkommenssteuern naturliche Personen friiherer Jahre 0 360'000 0 360'000 0.00 348'913.00

4000.90 Eingang abgeschriebener Forderungen NP 0 1'500 0 3'500 0.00 4'000.00

4002.00 Quellensteuern 0 25'000 0 25'000 0.00 55'005.00

4008.00 Personalsteuern 0 15'000 0 15'000 0.00 15'980.00

4010.00 Gemeindesteuern Juristische Personen Rechnungsjahr 0 417'500 0 400'000 0.00 450'540.00

4010.10 Gemeindesteuern juristische Personen Vorjahr 0 100000 0 100'000 0.00 -53'865.35

9101 Sondersteuern 3'900 160'210 5'000 153'000 0.00 363'201.20
Nettoergebnis 156'310 148'000 363'201.20

3611.00 Entschadigung an Kanton fiir Hunderegistrierung 3'900 0 5'000 0 0.00 0.00

4022.00 Grundstlickgewinnsteuern 0 40'000 0 40'000 0.00 218'012.65

4022.10 Kapital- und Sondersteuern 0 108'000 0 100'000 0.00 132'538.55

4033.00 Hundegebihren 0 12'210 0 13'000 0.00 12'650.00

9300 Finanz- und Lastenausgleich 0 256'419 0 180'659 0.00 204'600.00
Nettoergebnis 256'419 180'659 204'600.00

4621.50 Beitrag Ressourcenausgleich (Disparitatenausgleich, 0 71'619 0 63'586 0.00 84'500.00
Mindestausstattung)

4621.61 arbeitsmarktlicher Lasten- und Hartefallausgleich aufgrund 0 184'800 0 117'073 0.00 120'100.00
der STAF 2020

9610 Zinsen 36'751 39'300 13'544 31'700 18'168.07 31'764.88
Nettoergebnis 2'549 18'156 13'596.81

3130.00 Post- und Bankgebiihren 2'300 0 2'300 0 2'224.39 0.00

3130.01 Gebdihren fir Karten-/Twintzahlungen/E-Umzug 180 0 180 0 161.79 0.00

3400.00 Vergutungs- und Rickerstattungszinsen Steuern 3'000 0 2'500 0 2'951.30 0.00

3401.00 Verzinsung kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 130 0 0 0 133.30 0.00

3406.00 Verzinsung langfristige Finanzverbindlichkeiten 23'000 0 5'000 0 5'000.00 0.00

3940.00 Zins an Wasser/Abwasser/Kehricht 8'141 0 3'564 0 7'697.29 0.00

4401.00 Zinsen auf Steuerforderungen 0 30'000 0 23'000 0.00 21'763.96

4401.01 Verzinsung kurzfristige Finanzverbindlichkeiten, 0 0 0 0 0.00 1'223.92
Kontokorrente

4451.00 Ertrage aus Beteiligungen VV Dividende BKW 0 7'000 0 6'400 0.00 6'477.00

4451.01 Ertrage aus Beteiligungen VV Dividende GA 0 2'300 0 2'300 0.00 2'300.00
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9630 Liegenschaften des Finanzvermégens 0 820 0 820 0.00 820.00
Nettoergebnis 820 820 820.00

4430.00 Pachtzinsen 0 820 0 820 0.00 820.00

9690 Finanzvermogen, ubriges 0 0 0 0 0.00 1'333.50
Nettoergebnis 0 0 1'333.50

4440.00 Marktwertanpassungen Wertschriften FV 0 0 0 0 0.00 1'333.50

9710 Riickverteilungen aus CO2-Abgabe 0 200 0 200 0.00 221.70
Nettoergebnis 200 200 221.70

4699.10 Rickverteilungen aus CO2-Abgabe 0 200 0 200 0.00 221.70

9950 Neutrale Aufwendungen und Ertrage 0 5'194 0 32'474 0.00 32'473.34
Nettoergebnis 5'194 32'474 32'473.34

4895.00 Auflésung Aufwertungsreserve allg. Haushalt (2023-2027) 0 5'194 0 5'194 0.00 5'193.94

4896.00 Entnahmen aus Neubewertungsreserven (2021-2025) 0 0 0 27'280 0.00 27'279.40

9990 Abschluss 0 0 0 0 0.00 190'961.92
Nettoergebnis 0 0 190'961.92

9001.00 Aufwandiberschuss Erfolgsrechnung 0 0 0 0 0.00 190'961.92
Total Aufwand 5'796'951 5'639'120 5'467'838.25

Total Ertrag 5'710'609 5'251'397 5'467'838.25

Aufwandiiberschuss 86'342 387'723 0.00
Ertragsiiberschuss 0 0 0.00
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Investitionsrechnung VV, Einzelkonten Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024
Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT, 41'500 0 50'760 0 0.00 0.00
VERTEIDIGUNG
Nettoergebnis 41'500 50'760 0.00
15 Feuerwehr 41'500 0 50'760 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 41'500 50'760 0.00
150 Feuerwehr 41'500 0 50'760 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 41'500 50'760 0.00
1500 Feuerwehr (allgemein) 41'500 0 50'760 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 41'500 50'760 0.00
5060.03 Sanierung Feuerwehrmagazin BK 04.12.2024 CHF 50'760 41'500 0 50'760 0 0.00 0.00
2 BILDUNG 0 0 334'000 0 90.45 0.00
Nettoergebnis 0 334'000 90.45
21 Volksschule 0 0 334'000 0 90.45 0.00
Nettoergebnis 0 334'000 90.45
213 Sekundarstufe | 0 0 54'000 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 0 54'000 0.00
2136 Investition Kreisschule 0 0 54'000 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 0 54'000 0.00
5620.02 Neuanschaffung IT-Gerate KS REOG, CHF 54'000 0 0 54'000 0 0.00 0.00
217 Schulliegenschaften 0 0 280'000 0 90.45 0.00
Nettoergebnis 0 280'000 90.45
2170 Schulliegenschaften 0 0 280'000 0 90.45 0.00
Nettoergebnis 0 280'000 90.45
5290.02 Sanierung MZH inkl. Vorprojekt evtl. Neubau Werkhof, evtl. 0 0 0 0 90.45 0.00
mit Gemeindeverwaltung; PK CHF 25'000
5290.04 Vorprojekt Neubau Gemeindeverwaltung mit Werkhof und 0 0 280'000 0 0.00 0.00
Sanierung MZH
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT, KIRCHE 0 0 0 0 42'233.00 0.00
Nettoergebnis 0 0 42'233.00
34 Sport und Freizeit 0 0 0 0 42'233.00 0.00
Nettoergebnis 0 0 42'233.00
341 Sport 0 0 0 0 42'233.00 0.00
Nettoergebnis 0 0 42'233.00
3410 Sport 0 0 0 0 42'233.00 0.00
Nettoergebnis 0 0 42'233.00
5620.00EinwWqRpesEeBIindre eriafinasi Budariiz0¢R 07.12.2022 0 27.11.2025 0 0 0 42'233.00 27von34 0.00

CHF 67528
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Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen
5 SOZIALE SICHERHEIT 250'000 0 250'000 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 250'000 250'000 0.00
57 Sozialhilfe und Asylwesen 250'000 0 250'000 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 250'000 250'000 0.00
573 Asylwesen 250'000 0 250'000 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 250'000 250'000 0.00
5730 Asylwesen 250'000 0 250'000 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 250'000 250'000 0.00
5040.00 Neuanschaffung Asylpavillon 250'000 0 250'000 0 0.00 0.00
6 VERKEHR 45'000 0 0 0 110'993.65 0.00
Nettoergebnis 45'000 0 110'993.65
61 Strassenverkehr 45'000 0 0 0 110'993.65 0.00
Nettoergebnis 45'000 0 110'993.65
615 Gemeindestrassen 45'000 0 0 0 110'993.65 0.00
Nettoergebnis 45'000 0 110'993.65
6150 Gemeindestrassen 0 0 0 0 110'993.65 0.00
Nettoergebnis 0 0 110'993.65
5010.03 Steinacker, Sanierung der Strasse inkl. Briicke, VK 0 0 0 0 110'993.65 0.00
07.12.2022 CHF 305'000
6152 Winterdienst 45'000 0 0 0 0.00 0.00
Nettoergebnis 45'000 0 0.00
5010.00 Schneerdumungsmaschine fir Gehwege CHF 45'000 45'000 0 0 0 0.00 0.00
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 314'000 20'000 132'500 20'000 133'809.50 -68'521.20
Nettoergebnis 294'000 112'500 202'330.70
71 Wasserversorgung 200'000 10'000 20'000 10'000 54'000.60 -34'260.60
Nettoergebnis 190'000 10'000 88'261.20
710 Wasserversorgung 200'000 10'000 20'000 10'000 54'000.60 -34'260.60
Nettoergebnis 190'000 10'000 88'261.20
7101 Wasserversorgung SF 200'000 10'000 20'000 10'000 54'000.60 -34'260.60
Nettoergebnis 190'000 10'000 88'261.20
5031.06 Steinacker, Ersatz Wasserleitung, VK 07.12.2022 CHF 0 0 0 0 54'000.60 0.00
165'000
5031.08 Ersatz Wasserleitung Ahornstrasse CHF 20'000 0 0 20'000 0 0.00 0.00
5031.09 Ersatz Wasserleitung Ahornstrasse (Eichenweg-Waldstrasse) 180'000 0 0 0 0.00 0.00
CHF 180'000
5031.10  Projektkredit: Ersatz Wasserleitung Uimenweg 20'000 0 0 0.00 0.00
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Investitionsrechnung

Investitionsrechnung VV, Einzelkonten Budget 2026 Budget 2025 Jahresrechnung 2024

Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen

72 Abwasserbeseitigung 114'000 10'000 112'500 10'000 79'808.90 -34'260.60

Nettoergebnis 104'000 102'500 114'069.50

720 Abwasserbeseitigung 114'000 10'000 112'500 10'000 79'808.90 -34'260.60

Nettoergebnis 104'000 102'500 114'069.50

7201 Abwasserbeseitigung SF 114'000 10'000 112'500 10'000 79'808.90 -34'260.60

Nettoergebnis 104'000 102'500 114'069.50

5032.07 Kanalsanierung nach GEP 2024, VK 07.12.2023 CHF 113'000 0 0 0 0 34'970.20 0.00

5032.08 Initialisierung Zustandserhebung GEP 0 0 0 0 44'838.70 0.00

5032.09 Kanalsanierung nach GEP 2025 CHF 112'500 0 0 112'500 0 0.00 0.00

5032.10 Kanalsanierung nach GEP 2026, CHF 114'000 114'000 0 0 0 0.00 0.00

6370.00 Anschlussgeblihren Abwasserentsorgung 0 10'000 0 10'000 0.00 -34'260.60

9 FINANZEN UND STEUERN 0 630'500 0 747'260 0.00 355'647.80
Nettoergebnis 630'500 747'260 355'647.80

99 Nicht aufgeteilte Posten 0 630'500 0 747'260 0.00 355'647.80
Nettoergebnis 630'500 747260 355'647.80

999 Abschluss 0 630'500 0 747'260 0.00 355'647.80
Nettoergebnis 630'500 747'260 355'647.80

9990 Abschluss 0 630'500 0 747'260 0.00 355'647.80
Nettoergebnis 630'500 747260 355'647.80

6900.00 Aktivierte Ausgaben allgemeiner Haushalt 0 336'500 0 634'760 0.00 153'317.10

6900.10 Aktivierte Ausgaben SF Wasserversorgung 0 190'000 0 10'000 0.00 88'261.20

6900.20 Aktivierte Ausgaben SF Abwasserbeseitigung 0 104'000 0 102'500 0.00 114'069.50
Total Investitionsausgaben 650'500 767'260 287'126.60

Total Investitionseinnahmen 650'500 767'260 287'126.60

Nettoinvestition 0 0 0.00
Uberschuss Investitionsrechnung 0 0 0.00

Einwohnergemeinde Obergerlafingen, Budget 2026 27.11.2025 29 von 34



	Einfügen aus "20251202 Botschaft Budgetgemeinde 2026.pdf"
	A. Traktanden:

	Einfügen aus "05 20251203 DGO Anhang 3 Spesenregelung ab 2026_Vorprüfung AGEM.pdf"
	Gehälter
	Sitzungsgelder GR und Kommissionen
	Fixe Spesen
	Allgemeine Spesen
	Fahrspesen
	Büroentschädigung
	Weitere Entschädigungen / Tages- und Halbtagespauschalen

	Einfügen aus "Gemeinderat Protokollauszug Nr. 05-69 v. 19.11.202.pdf"
	B. Aktenauflage:


