
 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et innovants. 

Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir et les défis 

de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « entreprise 

formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les challenges liés à 

une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de vie élevée pour 

ses habitants.    

  

En tant qu’employeur responsable et attaché à ses valeurs que sont l’intégrité et la 

responsabilité sociale ainsi qu’environnementale, la Ville de Thônex souhaite préserver la santé 

et garantir la sécurité de ses collaborateurs au travers de l’engagement d’un(e) :  

  

Chargé(e) de santé/sécurité au travail à 50% 

  

Missions principales et responsabilités  

• Mettre en place et piloter la politique de santé/sécurité au travail propre à la Ville de 

Thônex ;   

• Maintenir et développer des conditions de travail permettant aux collaborateurs de 

demeurer en bonne santé en promouvant leur bien-être physique, mental et social ; 

• Elaborer les outils permettant de prévenir et d’évaluer les dangers en fonction des 

services ;  

• Oeuvrer à la mise en place de plans d’urgence (canicule, grand froid, etc.) et veiller à 

leur bonne application ; 

• Assurer la formation des collaborateurs en matière de premiers secours et autres 

formations liées à la sécurité et santé au travail ;   

• Procéder au suivi des besoins en formation pour l’ensemble de l’Administration ; 

• Evaluer les statistiques des maladies et accidents ;  

• Mettre en place des campagnes de prévention sur des thèmes liés à la santé/sécurité ; 

• Procéder à une veille active des bonnes pratiques en matière de MSST ; 

• Sous la supervision de la Responsable RH, gérer le budget MSST. 

 

Qualifications  

• Être en possession d’une formation suisse de chargé de santé/sécurité ;  

• Justifier d'une expérience de deux ans au minimum ; 

• Posséder un excellent sens des priorités et de l’organisation ; 



 

• Maitriser les outils informatiques ;  

• Avoir un bon esprit d’équipe et relationnel.   

 

Informations supplémentaires   

Entrée en fonction : A convenir  

Taux : 50 % 

  

Dossier de candidature  

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? 

Postulez avec votre dossier complet via Jobup uniquement (CV avec photo, lettre de 

motivation, copie des diplômes et certificats de travail) le délai est fixé au 29 février 2024 

compris. Seuls les dossiers complets seront traités.  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 

 


