
Bericht der Geschäftsleitungssitzung vom 23. September 2025 

Verlängerung der Frist für den Ferienbezug 

Die aktuell geltende Weisung ist, dass der Dienstaltersurlaub (Art. 31 des Personalgesetzes der 

Gemeinde Pontresina, 4. Juni 2015) innerhalb von zwei Jahren nach dem Jubiläum bezogen 

wird. 

Eine Lehrperson mit einem Dienstalter von 35 Jahren hat 4 Wochen Ferien zugut. Die GL ge-

nehmigt die Fristverlängerung für den Ferienbezug um ein Jahr.  

Stellenbesetzungen im Bellavita Erlebnisbad & Spa sowie im Cruscheda Beizli 

Für das Team Bellavita bewilligt die GL die Anstellung von zwei Bademeistern und einer Kö-

chin: 

 Frau Azzurra Gabbiati als Köchin/Empfang/Bistro per 1. Oktober 2025 zu 100% 

 Herrn Wilmar Gerstgrasser als Bademeister per 15. Oktober 2025 zu 60% 

 Herrn Michael Oberli als Bademeister per 1. Dezember 2025 zu 80% (befristet bis 31. 

Mai 2026) 

Schadstoff-Ermittlung für die Jugendherberge und das Langlaufzentrum  

Die Untersuchung umfasst die Gebäudehülle und sämtliche Geschosse. Vorgesehen sind rund 

67 Proben auf Asbest, PCB, Blei sowie Radonmessungen. Analysen erfolgen gemäss VVEA, ANU 

GR, SUVA und EKAS-Richtlinien. Die Durchführung der Aufnahmen erfolgt im Oktober 2025 (Be-

triebsferien JUGI). Das Schadstoffscreening ist für die Offerierung der Abbrucharbeiten unerläss-

lich.  

Die Offerte der ChemExpert Swiss GmbH zusammen mit UB-Bauquality ist mit CHF 22’236.15 

inkl. MwSt. als Kostendach gerechnet und wird zu Lasten der Sanierung des Bahnhofareals ab-

gerechnet.  

Doris Schär (ds), Assistentin der GL 


