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Vous souhaitez vous investir dans une structure d’accueil préscolaire de 44 places destinée à des enfants âgés 
de 3 mois jusqu’à l’entrée à l’école obligatoire ? Vous recherchez un climat de travail professionnel et 
chaleureux au sein d’une petite équipe ?  
 
Cette annonce est pour vous ! 
 
« La structure d’accueil préscolaire les Ecureuils se situe en bord de champs et forêt, dans un nouveau quartier 

résidentiel, calme et agréable. L'équipe en place a à cœur de mettre des projets en lien avec la nature 
environnante et des projets réfléchis et pertinents pour les enfants. La pratique réflexive, la formation en 

équipe, et la participation des familles y ont toute leur place. »  
Helena Petersen - Directrice 

 
L’Association Scolaire Intercommunale du Cercle de Corsier (ASICC) est en charge des activités scolaires de 
compétences communales, de la politique d’accueil de jour des enfants et des jeunes au travers de la gestion de 
ses structures préscolaires, parascolaires et de son animation jeunesse. 
L’ASICC met au concours un poste pour sa structure des Monts-de-Corsier 

 

Educatrice/éducateur de la petite enfance (EDE) à 80% CDI 
 

Vos missions 
 
Dans le cadre des moyens mis à disposition, les membres de l’équipe participent, sous la supervision de la 
Direction, à l’accueil de qualité des enfants et au bon fonctionnement de la structure. 
 

• Accueillir, accompagner, organiser et gérer un groupe d’enfants en adéquation avec le concept 
pédagogique ; 

• Participer activement à l’élaboration et à la mise en œuvre de la pédagogie institutionnelle ; 

• S’impliquer dans les divers projets de groupes et assurer leur suivi ; 

• Collaborer avec l’équipe éducative et les familles afin d’offrir un accueil de qualité. 

 
Formation et expériences requises 
 

• Titre d’éducatrice/éducateur de l’enfance ES ou formation jugée équivalente ; 

• Expérience éducative en milieu préscolaire avec des enfants âgés de 0 à 4 ans ; 

• Sens des responsabilités et qualités organisationnelles ; 

• Parfaite autonomie et esprit de collaboration ; 

• Résistance au stress, facilité d’adaptation et disponibilité ; 

• Maîtrise des langues : français parlé et écrit, connaissances d’autres langues un atout ; 

• Obligation de discrétion et devoir de signalement ; 

• L’exercice de la fonction est subordonné à la présentation d'un extrait de casier judiciaire et d'un 
extrait spécial de casier judiciaire. 

 
Entrée en fonction et contacts 
 
Lieu de travail : Les Monts-de-Corsier. Entrée en fonction à convenir. 
 
Le descriptif de fonction peut être consulté sur demande. 
 
Les offres comprenant les documents usuels regroupés en un seul fichier pdf ainsi que les prétentions 
salariales sont à adresser à Mme Helena Petersen, Directrice jusqu’au 27 octobre 2023 
(helena.petersen@asicc.ch). Il ne sera répondu qu’aux dossiers correspondant aux exigences mentionnées. 

mailto:helena.petersen@asicc.ch

