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Einwohnergemeinde Riimlingen Personalreglement

Die Einwohnergemeindeversammiung von Rimlingen beschliesst, gestitzt auf § 47 Absatz 1
Ziffer 2 und 3 des Gemeindegesetzes vom 28. Mai 1970, folgendes Reglement:

A. Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

1 Dieses Reglement regelt das Arbeitsverhaltnis und die Entlohnung der Mitarbeiten-
den, sowie Rechte, Pflichten und Vergiitungen der Gemeindebehoérden, Kontroll-
organen, Hilfsorganen und Nebenamter der Einwohnergemeinde.

2 Das Arbeitsverhaltnis der Lehr- und Fachpersonen des Kindergartens und der
Primarschule richtet sich nach kantonalem Recht.

3 Fur Lehrverhéltnisse in Berufen, die vom Bundesgesetz iiber die Berufsbildung
erfasst sind, gilt der Lehrvertrag.

§2  Subsididre Anwendung des kantonalen Personalrechts

Soweit dieses Reglement keine Bestimmungen enthalt, gilt kantonales Recht sinnge-
mass. Enthalt auch das kantonale Recht keine Regelung, finden die Bestimmungen
des Schweizerischen Obligationenrechts Anwendung.

B. Das Arbeitsverhaltnis

§3  Anstellungsbehorde

1 Der Gemeinderat ist Anstellungs- und Wahibehorde und erlasst den Stellenplan.

2 Neue Stellen sind vom Gemeinderat im Budget zu beriicksichtigen.

3 Anstellungen von Aushilfen, Vertretungen oder Doppelbesetzungen zwecks
Einarbeitung erfolgen bei Bedarf ausserhalb des Stellenplans.

§4  Arbeitsverhaltnis

1 Die Mitarbeitenden stehen in einem unbefristeten oder befristeten 6éffentlich -

rechtlichen Arbeitsverhaltnis.
2 In besonderen Féllen kann ein privatrechtlicher Arbeitsvertrag abgeschlossen

werden.

§5  Ausschreibung
Offene Stellen werden éffentlich und geschlechtsneutral ausgeschrieben. Befristete
Anstellungen von bis zu 12 Monaten miissen nicht ausgeschrieben werden.

§6  Entstehung und Dauer

1 Das Arbeitsverhéltnis entsteht durch schriftlichen Vertrag — ausgenommen sind die
durch Volk oder eine Wahlbehérde gewahlten Personen.
2 Es kann beidseits gekiindigt werden.

§7 Probezeit

1 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit.
2 Diese kann in begriindeten Fallen durch die Anstellungsbehorde auf maximal zwolf
Monate verlangert werden.
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§8

3 Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis in den ersten drei Monaten
beidseitig jederzeit mit einer Kiindigungsfrist von sieben Tagen, danach mit einer
Kindigungsfrist von 30 Tagen auf das Ende einer Woche gekiindigt werden.

Beendiqungsarten

Das Arbeitsverhaltnis endet durch

§9

§10

Kindigung;

Ablauf einer befristeten Anstellung;

fristlose Auflésung;

Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen;

Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat;

Erreichen der Altersgrenze;

Tod;

Ablauf der Amtsperiode, Entlassung auf Gesuch hin und Amtsenthebung.

TQ@mea0 o

Ordentliche Kundigung

1 Das Arbeitsverhaltnis kann beidseitig nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung
folgender Fristen jeweils auf Monatsende schriftlich gekiindigt werden:

a. im 1. Anstellungsjahr 1 Monat;

b. ab dem 2. Anstellungsjahr 3 Monate.

2 Im Anstellungsvertrag kann eine langere Kiindigungsfrist vereinbart werden.

3 Mitarbeitende kénnen das Arbeitsverhaltnis ohne Grundangabe kiindigen.

4 Die Anstellungsbehérde kann das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit
kindigen, wenn wesentliche Griinde diese Massnahme rechtfertigen. Wesentliche
Griinde liegen insbesondere vor:

a.  wenn Mitarbeitende langerfristig oder dauernd an der Aufgabenerfiillung
verhindert sind;

b.  wenn die Arbeitsstelle aufgehoben oder gednderten organisatorischen oder
wirtschaftlichen Gegebenheiten angepasst wird und die Mitarbeitenden die
Annahme des neuen oder eines anderen zumutbaren Aufgabenbereichs ab-
lehnen oder die Zuweisung eines anderen Arbeitsbereiches nicht mdéglich ist;

c.  wenn Maéngel in der Leistung oder im Verhalten anhaiten oder sich wieder-
holen;

d.  wenn Mitarbeitende wichtige vertragliche oder gesetzliche Verpflichtungen
verletzt haben;

e. wenn Mitarbeitende eine strafbare Handlung begangen haben, die nach Treu
und Glauben mit der korrekten Aufgabenerfiillung nicht vereinbar ist.

s Eine Kindigung der Anstellungsbehérde geméss Absatz 4 Buchstabe ¢ und d setzt
eine vorgangige Verwarnung inkl. Ansetzung einer Frist voraus.

s Die Verwarnung muss schriftlich und begriindet sein. Sie ist nicht anfechtbar.

7 Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses ist unzulassig, wenn sie im Zusammenhang
steht mit der ordnungsgemassen Aufgabenerfillung und Durchsetzung gesetzlicher
oder behérdlicher Erlasse oder mit der Tatigkeit als Interessenvertreterin oder In-
teressenvertreter des Personals.

Fristlose Auflosung

1 Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig jederzeit ohne Ein-
haltung von Fristen aufgeldst werden.
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2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und
Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses nicht zumutbar ist.

§ 11 Auflosung in gegenseitigem Einvernehmen

1 Das Arbeitsverhaltnis kann in gegenseitigem Einvernehmen jederzeit ohne
Einhaltung von Kiindigungsfristen und —terminen aufgel6st werden.
» Die Auflésungsvereinbarung bedarf der Schriftform.

§ 12 Arbeitsunfiahigkeit infolge Invaliditt

1 Das Arbeitsverhéltnis endet mit dem Anspruch auf eine Invalidenrente.
2 Bei der Zusprechung einer Teilinvalidenrente kann das Arbeitsverhaltnis neu
abgeschlossen werden.

§ 13 Erreichen der Altersgrenze

1 Das Arbeitsverhéltnis endet mit Erreichen der ordentlichen Altersgrenze gemass der
Vorsorgeeinrichtung, der die Gemeinde angeschlossen ist.
» Das Arbeitsverhaltnis kann in gegenseitigem Einvernehmen Uber die Altersgrenze

hinaus verlangert werden.
3 Fur Mitarbeitende, die im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses angestellt

sind, gilt die Altersgrenze nicht.

§ 14 Kindigung zur Unzeit

Die Bestimmungen des Obligationenrechts tiber die Kiindigung zur Unzeit sind nach
Ablauf der Probezeit sinngemass anzuwenden. Im Falle unverschuldeter Krankheit
oder unverschuldeten Unfalls betragt die Sperrfrist jedoch im ersten Anstellungsjahr
90 Tage, danach 180 Tage.

C. Pflichten und Rechte der Mitarbeitenden

§ 15 Schutz der Personlichkeit

1+ Die Einwohnergemeinde achtet und schiitzt die Wiirde und Persénlichkeit der

Mitarbeitenden.
» Sie schitzt die Mitarbeitenden vor Angriffen, die im Zusammenhang mit ihrer

Aufgabenerfiillung stehen.

§ 16 Anerkennung des Reglements

Mit der Anstellung anerkennen die Mitarbeitenden die Bestimmungen des
Reglements.

§ 17 Arbeitsleistung

Die Mitarbeitenden haben die ihnen tUbertragenen Aufgaben sorgféltig, gewissenhaft
und wirtschaftlich auszufiihren sowie die Interessen der Einwohnergemeinde zu
wahren.
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§18

§19

§ 20

§ 21

§ 22

§23

Nebenbeschaftiqung

1 Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung bedarf ab einem Beschéftigungsgrad von
50 Prozent der Bewilligung des Gemeinderats.

» Die Bewilligung kann verweigert werden, wenn die Nebenbeschéftigung die bei der
Gemeinde ausgetibte Tatigkeit direkt konkurrenziert oder die ordnungsgemasse
Aufgabenerfiillung beeintrachtigt.

Offentliches Amt

Far die Annahme eines o6ffentlichen Amts ist vor dessen Annahme die Bewilligung
des Gemeinderats einzuholen.

Schweigepflicht

1 Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit Gber Angelegenheiten verpflichtet,
die ihrer Natur nach oder gemass besonderer Vorschrift (z. B. Gemeindegesetz)

geheim zu halten sind.
» Diese Pflicht bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. der Amtsperiode

bestehen.

Ausstandspflicht

1 Mitarbeitenden, die eine Verfiigung oder einen Entscheid zu treffen oder vorzuberei-
ten oder als Mitglieder von Gemeindebehérden, Kontroll- und Hilfsorganen zu amten
haben, treten in den Ausstand:

a. wenn sie in der Sache ein personliches Interesse haben;
b.  wenn sie unteren anderem wegen Verwandtschaft in der Sache befangen sein
kénnten.

» Sie Uiberweisen in diesen Fallen die Angelegenheit ihren Vorgesetzten. In Zweifels-
fallen ist deren bzw. dessen Entscheid einzuholen.

Zuweisung eines anderen bzw. neuen Aufgabenbereichs

1 Mitarbeitende kénnen verpflichtet werden, voriibergehend zumutbare Aufgaben zu
Ubernehmen, die nicht zu ihrem Aufgabenbereich gehéren.

2 Insbesondere sind sie verpflichtet, in zumutbarem Ausmass Stellvertretungen zu
tbernehmen.

3 Aus organisatorischen, eignungsbedingten oder anderen wichtigen Griinden kann
Mitarbeitenden jederzeit ein der Ausbildung und Eignung entsprechender neuer
Aufgabenbereich zugewiesen werden.

4 Vor der Ubertragung des neuen Aufgabenbereichs sind die Mitarbeitenden anzu-
hdren.

Ablehnung von Vorteilen

1 Mitarbeitenden inkl. Inhabenden von Nebenidmtern sowie Mitgliedern von Gemein-
debehérden, Kontroll- und Hilfsorganen ist es verboten, Geschenke oder andere
Vorteile, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen, fir sich oder fiir
andere zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

» Von diesem Verbot ausgenommen ist die Annahme von Geschenken von geringem
Wert bis max. CHF 50.
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§ 24

§25

§ 26

§ 27

§ 28

Meldepflicht bei Arbeitsverhinderung

1 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, eine Arbeitsverhinderung unverziglich der bzw.
dem Vorgesetzten zu melden.

2 Bei Krankheit oder Unfall ist ab dem vierten Arbeitstag unaufgefordert ein Arzt-
zeugnis beizubringen.

3 In besonderen Fillen kann ein Arztzeugnis bereits ab dem ersten Arbeitstag
verlangt werden.

Arbeitszeit

1 Bei einer Vollbeschaftigung betragt die wochentliche Arbeitszeit 42 Stunden (Soll -
Arbeitszeit).

» Die maximale Arbeitszeit betragt 60 Stunden pro Woche.

3 Fiir Lernende und Mitarbeitende, die das 20. Altersjahr noch nicht vollendet haben,
sind maximal 9 Stunden Arbeitszeit pro Tag zuldssig.

Uberzeit

1 Mitarbeitende sind verpflichtet, in zumutbarem Ausmass Uberzeit zu leisten, wenn
es der Betrieb erfordert.

» Als Uberzeit gilt die die Soll - Arbeitszeit iibersteigende Mehrarbeit, wenn diese
durch die vorgesetzte Person ausdriicklich angeordnet oder spétestens Ende des
Monats nachtraglich genehmigt wurde.

1 Uberzeit ist durch Gewahrung von Freizeit in der Regel innerhalb eines Jahres
auszugleichen. In Ausnahmefallen kann die Anstellungsbehdrde eine Barvergtitung
ausrichten.

s Fur Uberzeit werden keine Zeit- oder Frankenzuschlage gewahrt.

5 Bei Schwangerschaft darf eine Mitarbeiterin nicht zu Uberzeit verpflichtet werden.

Mitsprache

Die Mitarbeitenden haben ein Mitspracherecht in allen sie betreffenden Fragen.

Weiter- und Fortbildung

1 Die Anstellungsbehérde fordert und unterstitzt im Rahmen ihrer Bediirfnisse und
Méglichkeiten die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.

» Diese kénnen zum Besuch von Fort — und Weiterbildungen angehalten werden.

s Diesfalls Gibernimmt die Gemeinde die Kosten und die notwendige Zeit fiir den
Besuch der Fort-/Weiterbildung gilt als Arbeitszeit.

4 Soweit die freiwillige Fort- und Weiterbildung im Interesse der Gemeinde liegt, kann
der Gemeinderat bezahiten Urlaub gewahren und/ oder eine angemessene Beteili-
gung an den Kosten bewilligen.

5 Der Gemeinderat kann eine Riickerstattungspflicht fiir bezahlte Fort- und Weiterbil-
dungen vorsehen, wenn das Arbeitsverhaltnis innert einer bestimmten Frist seitens
der Mitarbeitenden aufgeldst wird. Der oder die Vorgesetzte schliesst mit Mitarbei-
tenden eine schriftliche Fort- oder Weiterbildungsvereinbarung ab, in der die Moda-
litaten geregelt sind.
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§ 29

§ 30

§ 31

§ 32

§ 33

§ 34

Ferien und Urlaub

1+ Der Anspruch auf den Bezug von Ferien-, Feier- und bezahiten freien Arbeitstagen
richtet sich nach dem kantonalen Personalrecht.

» In ausserordentlichen Fallen kann die Anstellungsbehérde weitere bezahlte oder
unbezahlte Urlaubstage bewilligen.

s Die Ferieneinteilung ist Sache der oder des zustandigen Vorgesetzten. Dabei sollen
die Wiinsche der Mitarbeitenden nach Mdglichkeit beriicksichtigt werden.

Lohnzahlung

1 Die Auszahlung des Monatslohns erfolgt in der Regel per 25. jeden Monats. Der
Monatslohn entspricht einem Dreizehntel des Jahreslohnes.

» Der 13. Monatslohn wird zusammen mit dem Novemberlohn ausbezahit. Bei Austritt
wird der 13. Monatslohn pro rata ausbezahlt.

Lohnband, Erfahrungswert

1 Die Entldhnung der Mitarbeitenden richtet sich nach den Lohnbandern und Erfah-
rungswerten gemass kantonalem Recht.

» Die Einreihung der Mitarbeitenden in das Lohnband erfolgt im Rahmen des in § 32
erlassenen Funktionskatalogs durch den Gemeinderat.

3 Beim Stellenantritt gilt in der Regel der Minimallohn. Wenn die bisherige Tatigkeit,
Vorbildung, Fahigkeiten und Kenntnisse es rechtfertigen, kann durch Anrechnung
einer Anzahl von Erfahrungswerten ein hoherer Anfangslohn festgesetzt werden.

+ Mitarbeitende, welche die Anforderungen tbertreffen, oder neue Arbeitsgebiete und
Verantwortlichkeiten (ibernehmen, kénnen durch den Gemeinderat in das nachst-
hohere Lohnband beférdert werden, sofern der Funktionskatalog dies zulasst.

5 In begriindeten Fallen kann der Gemeinderat den Erfahrungswert beschleunigen,
aufhalten oder verzégern. Er stiltzt sich dabei auf die Mitarbeitendenbeurteilung.

Funktionskatalog

Gemeindeverwalter/in - Gemeindeschreiber/in LB 16 - 10

Finanzverwalter/in LB 16 - 10
Verwaltungsangestellte LB 20 - 14
Angestelite Soziales LB19-13
Handwerklich/technische Angestellte LB22-17
Mitarbeitende Sekretariat Primarstufe LB 20- 14

Mitarbeitendenbeurteilung

Die Mitarbeitenden haben Anrecht auf eine bedarfsgerechte Mitarbeitenden-
beurteilung.

Arbeitszeugnis

1 Mitarbeitende erhalten auf Verlangen ein Zwischenzeugnis.

» Sie haben Anspruch auf ein Austrittszeugnis, das sich tber die Art und Dauer des
Arbeitsverhiltnisses sowie liber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

3 Auf Wunsch der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters hat sich das Zeugnis auf
Angaben Uber die Art und die Dauer des Arbeitsverhaitnisses zu beschranken.
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§ 35

§ 36

§ 37

§ 38

§ 39

Teuerung

Die Anpassung der Léhne an die Teuerung richtet sich nach den fir die Mitarbeiten-
den des Kantons geltenden Bestimmungen.

Familienzulage

Die Familienzulage (Kinder- oder Ausbildungszulage) wird nach den fiir die kanto-
nalen Mitarbeitenden geltenden Bestimmungen und Ansatzen ausgerichtet.

Treuepramie

1 Die Mitarbeitenden im Voll- und Teilzeitpensum haben Anspruch auf eine Treue-

pramie:

a. nach 10 und 15 Dienstjahren: je ¥4 Monatslohn;
b. nach 20 Dienstjahren: ¥2 Monatslohn;

C. ab 20 Dienstjahren alle 5 Jahre: 1 Monatslohn.

» Fur die Berechnung der Treuepramie ist der durchschnittliche Beschéftigungsgrad
der vorausgegangenen fuinf Jahre massgebend. Als Berechnungsbasis gilt der
aktuelle Verdienst im Zeitpunkt der Falligkeit.

3 Die Treuepramie kann ganz oder teilweise in bezahlten Urlaub im Umfang von
mindestens einer Woche (= ¥ Monatslohn) umgewandelt werden, wenn es die
betrieblichen Mdglichkeiten zulassen.

Leistungspramie

Einmalige ausserordentliche Leistungen kénnen vom Gemeinderat mit einer ein-
maligen Leistungspramie honoriert werden.

Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfalls wird der volle Lohn wahrend
maximal 730 Kalendertagen, gerechnet vom ersten Tage der Arbeitsunféhigkeit an,
ausgerichtet.

» Die Anzahl Kalendertage, filr welche der volle Lohn ausbezahlt wird, ist abhangig
von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit:

a. Fir Arbeitsverhaltnisse, welche weniger als drei Monate gedauert haben
oder fiir weniger als drei Monate eingegangen wurden, wird im Falle einer
Arbeitsunfahigkeit kein Lohn ausgerichtet.

b. Vor Vollendung des ersten Anstellungsjahres besteht wahrend 3 Monaten
Anspruch auf den vollen Lohn, danach auf 80%.

o} Nach Vollendung des ersten, aber vor Vollendung des fiinften Anstellungs-
jahres besteht wéahrend 6 Monaten Anspruch auf den vollen Lohn, danach
auf 80%.

d. Nach Vollendung des fiinften, aber vor Vollendung des zehnten Anstellungs-
jahres besteht wahrend 12 Monaten Anspruch auf den vollen Lohn, danach
auf 80%.

e. Nach Vollendung des zehnten Anstellungsjahres besteht Anspruch auf den
vollen Lohn.

3 Arbeitsunfahigkeit, die durch Wiederaufnahme der Arbeit wahrend weniger als 90
Kalendertagen unterbrochen wird, gilt als zusammenhéngend, sofern sie nicht nach
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§ 40

§41

§ 42

§43

§ 44

§ 45

§ 46

vertrauensarztlichem Zeugnis auf verschiedene Krankheiten oder Unfélle zuriickzu-

fuhren ist.

4 Bei wechselndem Beschéftigungsgrad ist der Durchschnitt der 6 vor Eintritt der
Krankheit oder des Unfalls bezogenen Monatsgrundi6hne, zuzlglich Sozialzulagen,
fur die Berechnung des Lohnanspruchs massgebend.

s Fur Unfalle, die von der Versicherung ausgeschlossen sind (besondere Wagnisse),
besteht fir die Gemeinde keine Lohnzahlungspflicht.

Lohnnachgenuss

Der Lohnnachgenuss beim Tod einer bzw. eines Mitarbeitenden richtet sich nach
dem Obligationenrecht.

Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub

1 Mutter- und Vaterschaftsurlaub sowie die Lohnzahlung richten sich nach kanto-

nalem Recht.
2 Diese Regelung gilt auch fiir den Adoptionsurlaub.

D. Besondere Bestimmungen

Berufliche Vorsorge

1 Die Mitarbeitenden sind bei der Vorsorgeeinrichtung, der sich die Gemeinde ange-
schlossen hat, gegen die Folgen von Alter, Invaliditat und Tod versichert.

2 Art und Umfang der Versicherung sowie die Kostenbeteiligung richten sich nach den
Statuten der Vorsorgeeinrichtung.

Kranken- und Unfallversicherung

1 Die Mitarbeitenden sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen sowie Berufskrankheiten versichert.

» Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung tragen Mitarbeitende sowie
Arbeitgeber je zur Halfte.

Haftpflicht- und Kautionsversicherung

Die Einwohnergemeinde schliesst die notwendigen Haftpflicht- und Kautionsver-
sicherungen zu ihren Lasten ab.

Rechtsschutz

Den Mitarbeitenden wird bei Streitigkeiten mit Drittpersonen in Ausiibung der dienstli-
chen Tatigkeit Rechtsschutz gewahrt, sofern nicht offensichtliches Selbstverschulden
vorliegt.

Disziplinarverfahren

1 Mitarbeitende, welche ihre Dienstpflicht verletzen oder vernachlassigen, werden
vom Gemeinderat zur Rechenschaft gezogen.

2 Folgende personalrechtlichen Massnahmen sind vorgesehen:
a. Mundlicher Verweis;
b. Schriftlicher Verweis;
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c. Herabsetzung des Lohns;
d. Kiindigung.
s Gegen Disziplinarverfiigungen nach Absatz 1 lit. c. und d. kann innert 10 Tagen seit
der Zustellung der Verfiigung Beschwerde erhoben werden. Gegen blosse Verweise
kann keine Beschwerde erhoben werden.

E. Gemeindebehérden, Kontrollorgane, Hilfsorgane und
Nebenamter

§47 Begriff

Als Mitglieder von Gemeindebehorden, Kontrollorganen, Hilfsorganen und Neben-
amtern gelten, wer mit der Erfiilung 6ffentlicher Aufgaben betraut und auf Amts-
periode oder fir eine bestimmte Aufgabe gewahlt ist.

§48 Vergitungen

1 Die Vergutungen fiir die Mitglieder von Gemeindebehdrden, Kontrollorganen, Hilfs-
organen und Nebenamtern sowie fir die Delegierten in Zweckverbanden und ande-
ren Organen juristischer Personen des offentlichen oder privaten Rechts werden im
Anhang dieses Reglements geregelt.

2 Mit der Pauschalentschadigung fir den Gemeinderat ist abgegolten:

e Flhrung der ordentlichen Departementsgeschafte;

e Aktenstudium und Vorbereitung der Gemeinderatssitzungen und Gemeinde-
versammiungen;

e Vorbereitung, Bearbeitung und Nachbearbeitung von Kommissionsge-
schéften;

e E-Mail- und Telefonkorrespondenz;

« Kontrolle der in den Zustandigkeitsbereich fallenden Rechnungen;

e Ausarbeitung der departementalen Budgets;

o Reprasentationen ohne jeglichen Amtscharakter (Einweihungen, Apéros etc.).

3 Mit der Pauschalentschadigung ist fur das Gemeindeprasidium zusatzlich abge-
golten:

e Terminplanung und Koordination des Gemeinderats;
¢ Kontaktstelle fiir Einwohnerinnen und Einwohner sowie fiir Vertreterinnen und
Vertreter von Gemeindebehdrden und -institutionen und Medien;
e Fihbhrung des Prasidialdepartments inkl. Erlass von Prasidialentscheiden und
Prasidialverfigungen.
4 Telefonspesen sind inkl. und eine Ferienentschadigung wird nicht ausgerichtet.
5 Die variable Vergutung des Gemeinderates gilt fir Folgendes:
e Teilnahme an Sitzungen;
e Augenscheine;
¢ Informationsveranstaltungen;
e Besprechungen mit Gemeindemitarbeitenden;
¢ Reprasentationsaufgaben mit amtlichem Charakter;
e ausserordentliche Verhandlungen und Besprechungen mit kantonalen Amts-
stellen, Nachbargemeinden und Bundesstellen;
e die Teilnahme an Aus- und Weiterbildung bzw. Kursen und Veranstaltungen;
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e Erstellen von Reglementen, Konzepten und Antragen zu Handen kantonaler
Behorden etc.
¢ Bei den variablen Vergltungen werden die Zeiten der eigentlichen Geschifte
rapportiert. Fir den gesellschaftlichen und gemitlichen Teil werden maximal 60
Minuten gutgeschrieben.
7 Fir den Gemeinderat werden keine Entschadigungen angerechnet fir:
e Banntag;
e 1. Augustfeier.
g Werden in Zweckverbanden Vergltungen und Sitzungsgelder abgegolten und
entsprechend ausbezahlt, sind diese Delegationen nicht mehr im Rahmen der
Gemeinde abzurechnen.

§ 49 Schweige- und Ausstandspflicht

Die Bestimmungen betreffend Schweigepflicht und Ausstandspflicht fur Mitarbeitende
gelten sinngemass flr Mitglieder von Gemeindebehérde, Nebenamtern und Kommis-
sionen.

F. Schlussbestimmungen

§ 50 Beschwerderecht

Beschwerden gegen Verfligungen und Entscheide des Gemeinderats sind innert 10
Tagen an den Regierungsrat zu richten.

§ 51 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Personalreglement der Einwohnergemeinde Riimlingen vom 01. Januar 2006
wird mit Inkrafttreten dieses Reglements aufgehoben.

§ 52 Inkrafttreten

Dieses Personalreglement tritt nach dem Beschluss der Gemeindeversammlung und
nach der Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion des Kantons Basel-
Landschaft auf den 1. Januar 2025 in Kraft.

Beschlossen an der Einwohnergemeindeversammlung vom 22. November 2024 im Namen
der Gemeindeversammliung:

\
Die Prasidentin Die Schraiberir]
Beatrix Wullschleger Ni Biitei

Genehmigt durch die Finanz- und Kirchendirektion mit Verfligung vom



BASEL %
LANDSCHAFT R

FINANZ- UND KIRCHENDIREKTION

Verfiigung vom 24. Januar 2025 /nb

Einwohnergemeinde Riimlingen: Totalrevision des Personaireglements - Genehmigung

Am 22. November 2024 hat die Einwohnergemeindeversammiung der Einwohnergemeinde Riim-
lingen eine Totalrevision des Personalreglements beschlossen. Die Referendumsfrist ist ungenutzt

verstrichen.

a) Gemdss § 168 Absatz 1 Buchstabe b des Gesetzes iiber die Organisation und die Verwal-
tung der Gemeinden (Gemeindegesetz; SGS 180) vom 28. Mai 1970 sind die Gemeindere-
glemente sowie deren Anderungen dem kantonalen Aufsichtsorgan zur Genehmigung vor-
zulegen. Aufsichtsorgan ist die Finanz- und Kirchendirektion (§ 168 Absatz 2 Gemeindege-
setz in Verbindung mit § 3 Absatz 1 Buchstabe c der Verordnung iber die Zustandigkeit fiir
die Genehmigung von Gemeindenormen [SGS 140.25] vom 24. Oktober 2017).

b) Das mit Beschluss vom 22. November 2024 verabschiedete revidierte Personalreglement
der Einwohnergemeinde Riimlingen ist rechtskonform und kann vorbehaltios genehmigt

werden.

M.
Demgemdss wird verfligt:

/[ Das mit Beschluss vom 22. November 2024 verabschiedete revidierte Personalreglement
der Einwohnergemeinde Riimlingen wird genehmigt und durch den Gemeinderat in Kraft ge-

setzt.

Finanz- und Kirchendirektion
r Vorsf{eher

RR Dr. A. Lauber

Verteiler:

— Einwohnergemeinde Riumlingen (gemeinde@ruemlingen.ch)
— Finanz- und Kirchendirektion, Personalamt (juana-maria.molina@bl.ch)
~ Finanz- und Kirchendirektion, Stabsstelle Gemeinden (fkd-gemeinden@bl.ch)




