
 

  
  

 

 

Actuellement en pleine expansion, la Ville de Thônex abonde de projets ambitieux et 

innovants. Forte de ses 17’000 habitants, Thônex est une ville dynamique, tournée vers l’avenir 

et les défis de demain. Orientée durabilité avec le label « Cité de l’énergie® » tout en étant « 

entreprise formatrice », l’Administration municipale met un point d’honneur à relever les 

challenges liés à une croissance démographique continue tout en garantissant une qualité de 

vie élevée pour ses habitants.    

  

Dans un cadre de travail stimulant, humain et offrant d’excellentes conditions, la Ville de 

Thônex recherche pour son Service technique un-e   

 

Agent-e d’entretien polyvalent-e à 80% 

 

Missions principales et responsabilités  

• Garantir l’entretien et la maintenance des diverses salles communales et annexes ; 

• Effectuer la mise en place des divers évènements et gérer les installations techniques ;  

• Garantir une présence lors des locations et des évènements ; 

• Gérer les installations techniques et installer les systèmes d’exploitation son et lumières 

des salles de spectacles de la Ville de Thônex ; 

• Assurer la livraison de matériel, la gestion des stocks et l’élimination des déchets 

valorisables ; 

• Réaliser des travaux de nettoyage relevant de l’entretien quotidien ou à fréquence 

déterminée ; 

• Interagir avec les prestataires externes et être garant de la qualité de leur travail ; 

• Savoir analyser la configuration de la salle ou du lieu de spectacle afin de préconiser 

une installation (son et lumière) en adéquation avec les besoins de l’évènement ;  

• Réaliser les opérations de maintenance du matériel et des lieux ;  

• Assurer le démontage et rangement après les évènements.  

 

 

Qualifications  

• CFC d’agent d’exploitation, ou d’un métier technique du bâtiment ; 

• Expérience professionnelle confirmée et reconnue de minimum 3 ans dans un 

domaine similaire ou un domaine technique ; 

• Excellente condition physique ; 

• Être titulaire du permis de conduire ; 



 

• Avoir un esprit d’équipe ; 

• Posséder une bonne organisation et une bonne gestion du stress ; 

• Être flexible et volontaire. (Horaires en soirée et en week-end) 

 

Informations supplémentaires   

Entrée en fonction : A convenir 

Taux : 80% 

 

Dossier de candidature  

Etes-vous prêt-e à relever ces défis tout en intégrant une équipe dynamique et motivée ? 

Postulez avec votre dossier complet sur JobUp uniquement (CV avec photo, lettre de 

motivation, copie des diplômes, certificats de travail). Seuls les dossiers complets seront traités. 

Le délai de postulation est fixé au 28 juillet 2024 inclus.  

 

La Ville de Thônex s’inscrit dans une démarche de promotion de l’égalité entre femmes et 

hommes ainsi que de la diversité. Les postes sont ouverts à chacune et chacun sans aucune 

distinction. 
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