
 
 

Persönlich, kompetent und zukunftsorientiert – das ist die Spitex MBS.  
 
 

Im Auftrag der Gemeinden Beromünster, Rickenbach, Büron und Schlierbach (über 13'000 Einwohner), 
erbringt die Spitex MBS mit rund 35 Mitarbeitenden professionelle und umfassende Pflege und Betreuung. 
Motiviert bringen wir fachkompetente Hilfe und Lebensfreude nach Hause. Mit unseren individuellen 
Dienstleitungen ermöglichen wir unseren Kundinnen und Kunden, bei bestmöglicher Lebensqualität 
möglichst lange und selbstbestimmt, in ihrem gewohnten Zuhause leben zu dürfen. 
 

Gemeinsam neue Horizonte erkunden - wir suchen nach Vereinbarung eine engagierte 
Persönlichkeit als 
 

Teamleitung Pflege 100% 

Wir bieten 

 Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

 Sorgfältige Einführung und Begleitung  

 Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Unternehmensstrukturen 

 Ein überdurchschnittlich motiviertes, einsatzfreudiges und hilfsbereites Team 

 Moderne interne Kommunikationsplattform «Beekeeper» 

 Professionell ausgerichtete Organisation  

 Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit mindestens fünf Wochen Ferien 

 Mitarbeiterorientierte Dienstpläne  

 Kein Nachtdienst 

 Praxisorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Kostenlose Parkplätze 
 
Ihre Aufgaben 

 Fachliche und personelle Führung und Unterstützung des Pflegeteams  

 Verantwortung für die Einsatz- und Dienstplanung 

 Verantwortung für die stetige Verbesserung der Pflegequalität  

 Steuerung und Weiterentwicklung der Pflegestandards in Zusammenarbeit mit QM 

 Aktive Zusammenarbeit mit externen Fachstellen, Ärzten und Institutionen 

 Übernehmen von administrativen und organisatorischen Aufgaben 

 Durchführen von Bedarfsabklärungen mit dem Instrument interRai und Übernahme von 
Fallführungen 

 Unterstützung des Teams bei Pflegeeinsätzen 

 
Ihre Kompetenzen 

 Hohe fachliche, persönliche und soziale Kompetenz 

 Organisationsgeschick, Belastbarkeit und Innovationsfreude 

 Engagement für teamorientierte Zusammenarbeit und gezielte Förderung der Mitarbeitenden 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Offenheit für Neues 

 Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 Diplom in Pflege HF/FH/DN2/AKP mit mehrjähriger Berufserfahrung 

 Qualifizierte Führungserfahrung 

 Abgeschlossene Führungsausbildung oder Bereitschaft, diese zu absolvieren 

 Gute EDV-Kenntnisse  

 Führerschein Kat. B, eigenes Auto  

 Erfahrung im Spitex Bereich von Vorteil   
 

 
Neugierig auf mehr? 
 
Auf Ihre Bewerbung oder Rückfragen freut sich Frau Laura Schmid, Teamleitung Admin & HR via 
teamleitung.admin@spitex-mbs.ch oder 041 930 28 88. 


