
 
 

 
 

Erlenbach, Datum 

Die Stiftung Weiterbildung ist eine von Gemeinde und Schule Erlenbach gegründete 

Institution und unter dieser Trägerschaft organisiert. Sie bietet eine Plattform für ein 

vielseitiges Kursangebot in Erlenbach im Bereich der ausserschulischen Bildung für 

Erwachsene und Kinder, siehe Kursangebot: Weiterbildung Erlenbach 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung 

eine operative Leitung der Stiftung Weiterbildung Erlenbach 

Pensum nach Aufwand (ca. 20 % Jahresarbeitszeit) 

Zu den Aufgaben gehören: 

• Entwicklung/Gestaltung des Kursprogramms 

• Administration der Kurse (Kontakt mit Kursleitenden und Teilnehmenden, Räume 
reservieren, Zahlungen und Jahresbericht) 

• Kommunikation (Öffentlichkeitsarbeit, Werbung und Homepage) 

• Vernetzung und Koordination mit lokalen Strukturen und Angeboten  

• Aktive Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat (inklusiv periodische Berichterstattung) 

• Teilnahme an Sitzungen     
Die meisten Aufgaben können aus dem Homeoffice erledigt werden. 

Wir wünschen uns für diese vielfältige Position: 

• Organisationstalent 

• Kreativität und Vernetzungskompetenz 

• Selbstständigkeit 

• Einsatzfreude 

• Interesse für politische Prozesse und Verwaltungsabläufe 

• Enger Bezug zu Erlenbach ist von Vorteil 

• Bereitschaft für unregelmässigen Arbeitsaufwand 
 
 

Sind Sie neugierig? Wir freuen uns auf Ihre vollständige schriftliche digitale Bewerbung mit 

Foto und den üblichen Unterlagen bis am 12. Juni 2024 an schulverwaltung@erlenbach.ch 

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne: 

Corinne Boppart, Stiftungspräsidentin, 079 794 16 03  

corinne.boppart@erlenbach.ch oder  

Barbara Rusterholz, Leiterin Schulverwaltung, 044 914 31 02, 

barbara.rusterholz@erlenbach.ch 
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